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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
Nazwa, typ szkoly i siedziba
§1
Branzowa Szkota II stopnia EUROSPEC w Szczecinie jest szkotadla absolwentow
branzowej szkoty I stopnia w zawodach, w ktérych wyodrebniono kwalifikacje wspolng dla
zawodu nauczanego w branzowej szkole I i II stopnia— dwuletnig branzowa szkolg Il
stopnia, szkotg niepubliczng, zwana dalej — Szkota.
Ukonczenie Branzowej Szkoty II stopnia EUROSPEC w Szczecinie umozliwia uzyskanie
dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym na poziomie technika, w ktérym
wyodrebniono kwalifikacje wspolng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole I i II
stopnia, po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie, oraz uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Ksztatcenie zawodowe i ogolnoksztatcace odbywa sie¢ w formie stacjonarne;j.
Siedziba szkoty:
1) sekretariat Szkoty znajduje si¢: 70-385 Szczecin, ul. Mickiewicza 47, tel. 91 350 06 46,
509 574 797, adres e-mail - sekretariat: sekretariat.bs2@eurospec.edu.pl,
2) zajecia edukacyjne, zajecia praktycznej nauki zawodu oraz przedmioty w ksztalceniu
zawodowym teoretycznym odbywaja sie: w budynku szkoty przy ul. Mickiewicza 47, 70-
385 Szczecin;
3) praktyki zawodowe odbywaja si¢ u pracodawcy, z ktorym stuchacz podpisuje umowe.
Organem  prowadzacym szkote jest M-ANDREAS Spotka z  ograniczong
odpowiedzialno$cig z siedzibg w Szczecinie, pod adresem: Henryka Siemiradzkiego 8, 71-
331 Szczecin, zarejestrowana w Rejestrze Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego,
prowadzonym przez Sad Rejonowy Szczecin-Centrum, Xl Wydzial Gospodarczy KRS w
Szczecinie, za numerem KRS: 00000000937827, reprezentowana przez Zarzad.
Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty
w Szczecinie.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Na pieczeci Szkoty uzywana jest nazwa Szkoty w pelnym brzmieniu oraz jej adres.
Swiadectwa szkolne i dokumenty wydawane przez Szkole zawieraja odcisk pieczeci
urz¢dowej 1 pieczeci Szkoty.
Dokumentacja Szkoty prowadzona jest zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji

Narodowej w sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki
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dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow
tej dokumentacji.
Swiadectwa szkolne i dokumenty wydawane przez Szkole zawieraja odcisk pieczeci
urzedowej 1 pieczeci Szkoty.
Stuchaczami Branzowej Szkoty II stopnia Eurospec w Szczecinie moze by¢ mlodziez
petnoletnia oraz niepelnoletnia.

§2
Ksztalcenie odbywa si¢ w oparciu o programy umieszczone w Szkolnym zestawie

programow nauczania.

. Proces dydaktyczny w Szkole odbywa si¢ zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra

Edukacji Narodowej o ramowych planach nauczania.
Szkota ksztalci w nastepujacych zawodach:
a) Technik fotografii i multimediow;
b) Technik ustug fryzjerskich;

zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego i1 przygotowuje do egzaminéw

potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,,egzaminem zawodowym”
z zakresu danej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie, przeprowadzany jest dla stuchaczyi
absolwentow Szkoty.
Egzamin zawodowy umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie.
Absolwenci Szkoly uzyskuja $wiadectwo ukonczenia szkoty, dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Ukonczenie nauki w branzowej szkole umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe na poziomie technika po zdaniu egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje w danym zawodzie oraz uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci.
Szczegodtowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego Oraz egzaminu maturalnego
okreslaja odrebne przepisy.
Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego wskazuje kwalifikacje wyodrgbnione
w ramach zawodow.
Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego moga by¢ realizowane
w oddziale, grupie oddziatowej i grupie miedzyoddziatowe;.
Szkota moze prowadzi¢ oddzialy wielozawodowe, do ktorych uczgszczaja shuchacze

ksztalcacy si¢ w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego.



13. Ksztalcenie odbywa si¢ na podstawie umowy zawieranej mi¢dzy Szkolg a Stuchaczem lub
opiekunem prawnym niepetnoletniego Stuchacza. Umowa okresla szczegdtowe warunki i
zasady $wiadczenia ustug edukacyjnych.

Rozdzial 11
Cele i zadania Szkoly
§3

1. Celem Szkoty jest wychowanie i ksztatcenie, przygotowujace do dalszej nauki, pracy i zycia
w spoteczenstwie, a takze umozliwienie sluchaczom podtrzymania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia, a takze petnienia okreSlonej roli zawodowej W
spoteczenstwie.

2. Realizujac cele 1 zadania Szkota:

1) wspomaga pelny i integralny rozwdj osobowy oraz udziela stuchaczom wsparcia
opiekunczo - wychowawczego;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych dla stuchaczy danego typu
szkoty;

3) otacza opieka stuchaczy zagrozonych niedostosowaniem spotecznym poprzez dziatania
profilaktyczne oraz we wspolpracy z placowkami ochrony zdrowia, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng i srodowiskiem rodzinnym.

3. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do Zycia
w warunkach wspoélczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

4. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach regulujacych prawo oswiatowe oraz
w przepisach wydanych na ich podstawie.

§4
W Szkole moga by¢ prowadzone zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia
w zaleznoSci od posiadanych §rodkow 1 uwarunkowan lokalowych.
§5
W Szkole zadania w zakresie wolontariatu moga by¢ realizowane przez szkolne koto wolontariatu.
§6
Szkota moze wspotdziata¢ z ré6znymi organizacjami, instytucjami i stowarzyszeniami w zakresie
dzialalnosci innowacyijnej.
§7
1. W celu zdobycia zawodu 1 zdania egzaminu maturalnego przez stuchaczy,

szkota:



1) realizuje program nauczania uwzgledniajagcy podstawe programowg ksztalcenia
og6lnego 1 podstawe programowa ksztalcenia zawodowego, zgodnie zobowigzujacymi
przepisami prawa;

2) realizuje ramowy plan nauczania okreslony dla branzowej szkoty II stopnia;

3) umozliwia zdobycie rzetelnej wiedzy 1 umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomu zawodowego oraz $wiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego;

4) przygotowuje stuchaczy do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszej
edukacji 1 podjecia ksztatcenia, odpowiednio do ukonczonego typu szkoly, w szkole
policealnej lub wyzszej;

5) umozliwia stuchaczom podtrzymanie tozsamosci narodowej, religijnej oraz wlasnej
historii 1 kultury, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy
1 Swiata;

6) przygotowuje do wypelienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
0 zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;

7) ksztattuje szacunek do pracy, poprzez udziat stluchaczy w zyciu szkoty i Srodowiska
na zasadach podmiotowos$ci wspotpracy nauczyciel— stuchacz;

8) wdraza stluchaczy do wykonywania pracy zawodowej z pelng odpowiedzialnoscig
1 zrozumieniem jej znaczenia spoteczno—gospodarczego.

2. Cele w zakresie profilaktyki:

1) Propagowanie zdrowego stylu zycia, wolnego od alkoholu, $rodkéw
psychoaktywnych, zachowan ryzykownych.

2) Przygotowanie do wlasciwych zachowan w obliczu zagrozen, ksztalttowanie postawy
ochrony zycia wtasnego i innych osob.

3) Rozwijanie umiej¢tnosci samokontroli i samooceny.

4) Rozwijanie wrazliwo$ci na potrzeby innych ludzi.

5) Rozwijanie  zainteresowan 1  umiejetno$ci  efektywnego  uczenia  sig
I wykorzystywania wiadomosci z réoznych zrodet.

6) Rozwijanie efektywnosci i higieny pracy umystowe;.

7) Rozwijanie myslenia tworczego, samodzielno$ci i odpowiedzialnosci za swoje zycie,
przebieg kariery zawodowej.

8) Ksztaltowanie umieje¢tnosci budowania prawidtowych relacji interpersonalnych,
wspolpracy w zespole, skutecznej komunikacji spoteczne;.

3. Do zadan Branzowej Szkoty II Stopnia naleza:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wyposazenie stuchaczy W nowoczesng wiedze 0g0lna, technicznag
1 spoleczna, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi
oraz predyspozycjami;

ksztalcenie teoretyczne i1 praktyczne w zawodach zgodnych z klasyfikacja zawodow
oglaszane przez wlasciwego ministra do spraw o§wiaty;

wdrazanie stuchaczy do samoksztatcenia oraz podnoszenia kultury zawodowe;j
1 0golnej;

upowszechnienie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec
problemow ochrony srodowiska;

dbanie o prozdrowotne warunki nauki i pracy;

przygotowanie shuchaczy do §wiadomego samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego
spetnienia zadan w zyciu rodzinnym, spotecznym, gospodarczym, kulturalnym i obronnym
kraju;

wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetyczne;j;

wpajanie zasad racjonalnej organizacji pracy wilasnej i zespolowej, metod i technik
samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci;

udzielenie stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej nakierowanej na ich

potrzeby;

10) otoczenie opieka stuchaczy zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, poprzez

dzialania profilaktyczne we wspolpracy z placowkami ochrony zdrowia, poradnig

psychologiczno-pedagogiczng i srodowiskiem rodzinnym.

4. Przy wykonywaniu zadan, o ktéorych mowa w niniejszym rozdziale. Branzowa Szkota II

Stopnia moze wspdipracowac z pracodawcami lub organizacjami pracodawcow.

Rozdzial 111
Organizacja Szkoly
§8
Szkota przyjmuje organizacje¢ roku szkolnego Ministerstwa Edukacji Narodowe;.
Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.
Rok szkolny dzielimy na dwa semestry. Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia
poszczegolnych semestrOw  okresla  organizacja  pracy  Szkoly. Termin
zakonczeniasemestrowustala Rada Pedagogiczna na pierwszym posiedzeniu w kazdym roku
szkolnym.
Szczegdtowa organizacje roku szkolnego, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie plandéw
7
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11.

12.

nauczania i zatwierdzony przez Organ Prowadzacy Szkole. Terminy rozpoczecia |
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw S$wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy zawarte w odpowiednich rozporzadzeniach Ministra
Edukacji Narodowej.

Dokumentacja pracy szkoty jest prowadzona w formie papierowej i elektroniczne;.
Ogloszenia, komunikaty, informacje oraz wytyczne oglaszane sa sluchaczom |
rodzicom/opiekunom za pomocg dziennika elektronicznego Librus, strony internetowej
szkoty, Facebooka, telefonicznie, wiadomosci SMS, poczty elektronicznej.
Rodzice/opiekunowie prawni oraz sluchacze systematycznie otrzymujg informacje w
sprawie frekwencji, ocen biezacych, ocen proponowanych s$roédrocznych i rocznych,
wynikach klasyfikacji przez dziennik elektroniczny Librus.

Rodzice/prawni opickunowie/stuchacze maja bezptatny  dostep do funkcjonalno$ci
dziennika elektronicznego Librus poprzez przegladarke internetowa na urzadzeniu
stacjonarnym i/lub mobilnym.

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania okre$long przez Ministra Edukacji
Narodowej dla szkot publicznych.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwiazku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposoéb dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony
jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.
Szkota wydaje stuchaczom $wiadectwa oraz legitymacje szkolne na drukach
obowigzujacych w szkotach publicznych 1 wedlug wzoréw okreslonych przez Ministra
Edukacji Narodowej.
Szkota na wniosek sluchacza/opiekuna prawnego niepeinoletniego Stuchacza wydaje
zaswiadczenia.

§9
Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddziat zlozony zestuchaczy, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem wybranym ze szkolnego
zestawu programoéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Liczba stuchaczy w oddziale jest zgodna z zatwierdzonym przez organ prowadzacy
arkuszem organizacyjnym Szkoly i nie powinna by¢ wigksza niz 36 0Sob.
Podstawowag formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym oraz w pracowniach szkolnych.
Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiane.

Ksztatcenie w formie stacjonarnej — odbywa si¢ przez 3 lub 4 dni w tygodniu.



6. Czas trwania jednostki zaje¢ dydaktycznych wynosi 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach (niska temperatura w szkole, itp.), czas trwania zaje¢ moze zosta¢ skrdcony.

7. Podstawowa jednostka zaje¢ praktycznych jest godzina lekcyjna i wynosi 45 minut. Zajgcia
moga by¢ planowane w bloku z zapewnieniem czasu na przerwe.

8. Przerwy lekcyjne trwaja 5 i 10 minut, w tym jedng po 15 minut w zaleznosci od organizacji
zajec.

9. Organizacje¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez dyrektora Szkoty, na
podstawie arkusza organizacyjnego zatwierdzonego przez organ prowadzacy.

10. W uzasadnionych przypadkach, poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w
szczegolnosci szkol wyzszych, centréw ksztalcenia ustawicznego, centréw ksztalcenia
praktycznego, osrodkdw doksztalcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcéw, na
podstawie umowy zawartej pomiedzy szkola a dang jednostka.

11. Szkota moze organizowaé¢ dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla stuchaczy,
zwigkszajace szans¢ ich zatrudnienia, organizowaé za zgoda organu prowadzacego szkote
oraz we wspOlpracy z urzedami pracy, pracodawcami, placowkami ksztalcenia
ustawicznego, placowkami ksztalcenia praktycznego oraz osrodkami doksztalcania i
doskonalenia zawodowego.

12. Szkota moze organizowac¢ zajecia uzupehniajace dla stuchaczy w zakresie praktycznej i
teoretycznej nauki zawodu, przygotowujace do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie oraz zajecia z zakresu ksztalcenia ogdlnego przygotowujace do egzaminu
maturalnego.

13. W szkole nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe, zawodowe lub
inne problemowo-zadaniowe.

14. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma
wspomaga¢ wychowawcza role rodziny.

15. Rodzice/ opiekunowie prawni majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania,
nauczania moralnego i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

16. Rodzice/ opiekunowie prawni sag obowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczgszczania niepetnoletniego stuchacza na zajgcia
szkolne,
2) zapewnienia  niepelnoletniemu  stuchaczowi  warunkéw  umozliwiajacych

przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.



17. Dla zapewnienia jak najlepszych wynikow ksztalcenia 1 wychowania stuchaczy
konieczna  jest wspotpraca rodzicow/opiekundéw z organami szkoly. W ramach tej
wspolpracy rodzice/opiekunowie majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcamiklasy i nauczycielami,

2) dyskrecji i poszanowania prywatnosSci w rozwigzywaniu probleméw stuchaczyi
rodziny,

3) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

4) zapoznania si¢ na poczgtku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z
nauczycielami.

18. Do obowiazkéw rodzicoOw/opiekundw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawcaklasy,

3) wspoéldziatanie z  organami szkoly w  przeciwdziataniu = przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacjom i innymi przejawami patologii spotecznej ;

4) naprawienia szkod powstatych w wyniku celowego dziatania stuchacza.

19. Szkota na biezgco wspolpracuje z rodzicami/opiekunamistuchaczy poprzez:

1) organizowanie spotkan nauczycieli z rodzicami w ramach zebran informacyjnych oraz
konsultacji, ktorych terminy okreslane sg na poczatku roku szkolnego w kalendarzu
szkolnym;

2) indywidualne rozmowy z rodzicami/opiekunami,

3) komunikacje telefoniczng (telefon szkoty) i internetowa (dziennik elektroniczny
Librus, MSTeams).

20. Rodzice/opiekunowie 1 nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania i
ksztalcenia stuchaczy.

§10
Zasady ksztalcenia na odleglos¢ w okresie czasowego ograniczenia szkoly

1. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia stuchaczy i
pracownikow, Dyrektor szkoly ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy
szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoly
uwzgledniajacej zmianowosc.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia
epidemicznego, Dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty 1 przekazuje informacje
stuchaczom, rodzicom i nauczycielom.

3. W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia

10



zakazenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich odbywania,
dhugos¢ przerw migdzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.

4. Metody i techniki wykorzystywane podczas ksztalcenia na odlegtosc:

a) zajecia prowadzone sg za pomoca platformy MSTeams;

b) podczas zaje¢ online oraz w ramach pracy biezacej mozliwe jest wykorzystywanie
réznorodnych aplikacji, programéw edukacyjnych;

C) odtworzenie zaje¢ mozliwe jest na dowolnym urzadzeniu z dostgpem do Internetu,
takim jak komputer, tablet, telefon;

d) stuchacz potwierdza obecno$¢ na zaje¢ciach poprzez stowne zgloszenie obecnosci;
w wyjatkowych sytuacjach zwigzanych problemami technicznymi dozwolone jest
potwierdzenie obecno$ci w inny sposob, np. poprzez wiaczenie kamery, zapis na
czacie.

e) podczas zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
zastosowanie majg zapisy WSO oraz zapisy PSO z poszczegdlnych przedmiotow.

5. Shuchacz nieposiadajacy sprzgtu do zdalnej nauki ma prawo wystapi¢ do Dyrektora Szkoty
0 jego uzyczenie. Dyrektor szkoty w miar¢ mozliwosci uzycza sprz¢tu na podstawie
umowy uzyczenia.

§11
Egzamin zawodowy

1. Do egzaminu zawodowego przystepuja shuchacze branzowej szkoty Il stopnia, niebedacy
mlodocianymi pracownikami, absolwenci szkoly, ktorzy realizowali podstawe
programowg ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

2. Przystapienie do egzaminu zawodowego jest warunkiem ukonczenia szkoty.

3. Egzamin zawodowy jest forma oceny poziomu opanowania przez osoby, o ktorych
mowa w ust. 1, wiadomos$ci 1 umiejgtnosci z zakresu jednej kwalifikacji
wyodrebnionej] w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego.

4. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreSlonych w
podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

5. Dyrektor szkoty informuje stuchaczy o obowigzku przystgpienia do egzaminu
zawodowego odpowiednio w danym roku szkolnym.

6. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany w ciggu calego roku szkolnego w terminach

ustalonych przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;j.
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Termin egzaminu zawodowego Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej oglasza na
stronie internetowej Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej, nie pozniej niz na 5
miesigcy przed terminem egzaminu zawodowego.
Egzamin zawodowy sktada si¢ z czesci pisemnej i czesci praktycznej.
Cze$¢ pisemna jest przeprowadzana w formie testu pisemnego, a czg¢$¢ praktyczna w
formie zadania lub zadan praktycznych.

§12
Dopuszcza si¢ tworzenie klas, w ktorych ksztatci si¢ w dwoch zawodach. Obowigzkowe
zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupie miedzyoddziatowej. Przedmioty
zawodowe prowadzone sg jednak w oddzielnych grupach migdzyklasowych zawodowych.
Zajgcia, o ktérych mowa w punkcie 1, sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkow finansowych.

§ 13
W ramach ksztalcenia shuchacz realizuje wszystkie obowigzkowe zajgcia edukacyjne,
zamieszczone w szkolnym planie nauczania.
Zajegcia praktyczne odbywajg si¢ na terenie szkoly, w pracowniach szkolnych, w wymiarze
godzin zgodnym z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania.
Za organizacj¢ 1 przebieg zaje¢ praktycznych odpowiedzialni sg poszczegdlni nauczyciele
prowadzacy zajecia oraz kierownik praktycznej nauki zawodu.
Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej w
zawodzie szkolnictwa branzowego, w klasie lub klasach ustalonych przez dyrektora
branzowej szkotly II stopnia. Dyrektor branzowej szkoty II stopnia moze roztozy¢ w czasie
przebieg praktyk zawodowych.

§14
Do realizacji celéw statutowych szkota korzysta z nastgpujacych pomieszczen:
1) pomieszczenia lekcyjne,
2) pracownie przedmiotowe,
3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
Szczegbtowe zasady korzystania z sal lekcyjnych i pracowni szkolnych okreslaja odrebne
regulaminy. Baza lokalowa Szkoty zapewnia stuchaczom bezpieczne i higieniczne
warunki nauki zgodnie z odrebnymi przepisami. Szkota zapewnia podstawowe pomoce
oraz wyposazenie niezbedne do realizacji zaje¢ teoretycznych i praktycznych w ramach
poszczegolnych zajec.
Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczenstwa 1 higieny,
zwracajac uwage na stan sprzetu 1 Srodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki
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higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne,
a w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z
zasadami okre$lonymi w odrgbnych przepisach.
Szkota zapewnia tez stuchaczom niezbedne minimum opieki medycznej zgodnie z
odrgbnymi przepisami.
§15
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana stuchaczowi w Branzowej Szkole 11
Stopnia polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu jego potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, jego mozliwosciach psychofizycznych, a takze rozpoznawaniu
czynnikow Srodowiskowych, ktore wptywaja na jego funkcjonowanie w szkole. Celem
pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie potencjalu  rozwojowego
stuchacza 1 stwarzanie warunkow do jego aktywnego zycia w zyciu szkotly
i srodowiska.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele specjalisci, nauczyciele w
tym wychowawcy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana we wspolpracy z;

1) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) Placowkami doskonalenia zawodowego;

3) Innymi szkotami i placoéwkami;

4) Organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami dziatajacymi na rzecz mtodziezy.
. W Branzowej Szkole II Stopnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
wtrakcie biezacej pracy oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
. Liczebno$¢ grupy na zajgciach organizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslaja przepisy wydane przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

§ 16
Stuchacze Szkoty mogag korzysta¢ z zasobdéw biblioteki 1 czytelni organu prowadzacego -
Wyzszej Szkoty Integracji Europejskie;.
. Z Diblioteki moga korzysta¢ nauczyciele i inni  pracownicy  zgodnie
z obowigzujacym regulaminem biblioteki.
Godziny pracy biblioteki planowane sg tak, by umozliwi¢ dostep do jej zbioréw podczas
zaje¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.
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Rozdzial IV
Organy Szkoly
§17
Organami Szkoty sa:
a) dyrektor;
b) wicedyrektor;
c) rada pedagogiczna;
d) samorzad stuchaczy, o ile zostanie powotany;
e) rada rodzicow szkoty, o ile zostanie powotana.
. Wymienione organy Szkoly wspdipracuja ze sobg na zasadach:
a) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;
b) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,
C) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach;
d) rozwigzywania sytuacji konfliktowych w granicach kompetencji okreslonych
przepisami.
. Dzialania dyrektora, rady pedagogicznej, rady rodzicow szkoty, samorzadu stuchaczy nie
mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i ze statutem Szkoty.
§18
. Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikéw, okre$la ich zakres czynnosci,
obowigzki i1 kompetencje.
. Dyrektor w szczego6lnosci:
a) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawcza Szkoty oraz reprezentuje
Szkote na zewnatrz;
b) sprawuje nadzor pedagogiczny;
c) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podj¢te w ramach ich kompetencji stanowigcych;
d) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty;
e) sprawuje opiecke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;
f) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
g) nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i prawidlowe wykorzystanie
drukow Scistego zarachowania,
h) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,
i) odpowiada za uwzglgdnienie w szkolnym zestawie programow nauczania catosci

podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie,
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J) odpowiada za realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i zawodowego,

K) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego stuchacza.

I) wspotdziata z urzedami pracy, pracodawcami, przedsiebiorcami, placowkami ksztatcenia
ustawicznego, placowkami ksztatcenia praktycznego oraz os$rodkami doksztatcania
I doskonalenia zawodowego w sprawie realizacji praktycznej nauki zawodu,

m) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

n) wspoéltdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

0) konsultuje z organem prowadzacym organizacj¢ pracy szkoty,

p) wnioskuje do organu prowadzacego o pomoce dydaktyczne i sprzgt niezbedny do
realizacji podstawy programowej,

g) dba o bezpieczenstwo i higieng pracy,

r) wydaje zarzadzenia, ktore sg aktami o charakterze wewngtrznym,

Dyrektor wnioskuje do organu prowadzacego (zgodnie z obowigzujacymi przepisami) w

sprawach:

a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

b) okreslania przydzialu czynnosci pracownikom Szkoty;

C) przyznawania nagrod oraz wyznaczania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom Szkoty.

Dyrektor podejmuje decyzje szczegdlnie w sprawach:

a)

b)
c)
d)
a)

b)

c)
d)

przyjmowania stuchaczy do Szkoty i umozliwiania im przenoszenia si¢ do oddziatu
rownolegtego;

zwolnieniach stuchacza z niektorych zaje¢ zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego;
przyznawania stuchaczom wyrdznien i udzielania kar zastrzezonych w statucie Szkoty;
wykorzystywania srodkow finansowych zatwierdzonych w planie finansowym Szkoty.
organizacji pracy Szkoly, tygodniowego rozkladu zaje¢, ksztalcenia w zawodach,
planéw nauczania i podziatu na grupy;

przydziatu nauczycielom prac i zaj¢¢ dodatkowych;

powierzania funkcji kierowniczych w szkole;

rozstrzygania spraw spornych 1 konfliktow;
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10.

Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji, skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady
pedagogiczne;.
Dyrektor szkoty skresla stuchacza z listy stuchaczy na pisemny wniosek rodzicow/prawnych
lub petoletniego stuchacza.
Do obowiazkow dyrektora nalezy kontrola prowadzonej dokumentacji oraz przestrzeganie
obowigzujacych regulaminow.
Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z organem prowadzacym, rada
pedagogiczng, rodzicami i samorzadem (o ile zostang powotane).
W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty jego obowiazki przejmuje wicedyrektor szkoty
lub inny nauczyciel, wyznaczony przez organ prowadzacy lub przedstawiciel organu
prowadzacego.
Tryb powotywania i odwotywania dyrektora okresla organ prowadzacy Szkote.

§19
Wicedyrektor organizuje i koordynuje biezaca dziatalno$¢ dydaktyczng i opiekunczo-
wychowawcza w zakresie okreslonym w przydziale czynno$ci.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora petnigcy za niego zastepstwo wicedyrektor wykonuje
wszystkie zadania i posiada wszelkie uprawnienia wskazane w § 17 Statutu.

§ 20
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty, jego
zastegpca 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W jej posiedzeniach biorg udziat
wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole bez wzgledu na wymiar czasu
pracy.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.
W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym
przedstawiciele organu prowadzacego oraz osoby zaproszone przez jej przewodniczacego
za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem stuchaczy, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktycznych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkotly, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 liczby cztonkéw rady

pedagogiczne;j.
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10.

11.
12.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje =zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci

co najmniej 1/2 cztonkéw Rady.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po

zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do przestrzegania zasad tajemnicy

stuzbowej, w tym nieujawniania spraw, ktore moglyby narusza¢ dobro osobiste stuchaczy

pracownikow lub innych osob.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1) uchwalanie regulaminu wiasnej dziatalnos$ci;

2) tworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

3) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

4) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy
1 ukonczenia przez nich szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

9) ustalanie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow;

13. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
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1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych (zaje¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych),

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§21

W szkole moze dziata¢ Samorzad Stuchaczy, zwany dalej ,,Samorzadem™.

Samorzad tworzg wszyscy stluchacze Szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organdéw Samorzadu okresla regulamin, uchwalony przez

ogo6t stuchaczy Szkoty.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przedstawiac radzie szkoly, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wniosKi

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporc;ji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych

zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu

z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dziatania z zakresu

wolontariatu.

Dziatania w zakresie wolontariatu sg inicjatywa Samorzadu, skierowang do ludzi mtodych,

ktorzychca pomagaé najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska,

inicjowa¢ dzialania w $rodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomagaé réznego typu
inicjatywy charytatywne i kulturalne.

Dziatania w zakresie wolontariatu obejmujg:

1) Srodowisko szkolne:
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10.
11.

a) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce,
b) organizowanie pomocy dla stuchaczy pochodzacych z rodzin znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji materialnej,
¢) organizowanie réznych akcji w zaleznosci od pojawiajgcych si¢ potrzeb.
2) Srodowisko pozaszkolne:
a) akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby
prywatne,
b) nawigzanie kontaktow z instytucjami lokalnymi i prowadzenie dziatan na ich
rzecz.
Cele dziatan w zakresie wolontariatu:
1) niesienie pomocy innym;
2) wyksztatcenie umiejetnosci wiasciwego i przyjaznego komunikowania si¢ z drugim
czlowiekiem;
3) czerpanie zadowolenia i satysfakcji z bezinteresownej dziatalno$ci na rzecz innych;
4) pokazanie innym, jak mozna spg¢dzi¢ pozytecznie wolny czas;
5) zintegrowanie ze sobg stuchaczy z r6znych zespotow klasowych;
6) rozwijanie tworczych postaw i uczu¢ empatycznych;
7) rozwijanie zainteresowan;
8) mozliwos¢ wykorzystywania wlasnych umiejetnosci i doswiadczen;
9) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
10) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;
11) wykorzystanie umiejg¢tnosci i zapalu mtodziezy w pracach na rzecz szkoty, srodowiska
szkolnego i pozaszkolnego;
12) zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach.
Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.
Rada wolontariatu ma za zadanie:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty,
2) opiniowania oferty dzialan i decydowania o konkretnych dziataniach do realizacji.
§ 22
W Szkole moze dziata¢ Rada Rodzicoéw stanowigca reprezentacje rodzicow stuchaczy.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty;
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4) udzielanie pomocy Samorzadowi Stuchaczy;
5) wspotpraca z dyrektorem, Rada Pedagogiczng i sSrodowiskiem lokalnym;
. Rada Rodzicow dziala na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktéry okresla
szczegdtowe zasady jej funkcjonowania.
W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty lub placéwki, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
. Zasady pozyskiwania i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin
dziatalnos$ci Rady Rodzicow.
. Rada Rodzicow dziata zgodnie z przyjetym planem pracy na dany rok szkolny, ktory
przedstawia dyrektorowi Szkoty.
. W  czerwcu  kazdego roku Rada  Pedagogiczna  przedstawia  rodzicom
i dyrektorowi sprawozdanie z realizacji rocznego planu pracy.
Rozdzial V
Rozwigzywanie konfliktow szkolnych
§23
Sytuacje konfliktowe migdzy stuchaczem a nauczycielem powinny by¢ wyjasniane
i rozwigzywane przede wszystkim z pomocg wychowawcy, kierownika praktycznej nauki
zawodu i dyrektora.
. W sytuacji, gdy zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu, moga si¢ odwota¢ do innych
organdw szkoty (Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Stluchaczy i Rady Rodzicow,
o ile zostaty powotlane).
. W przypadku, nierozwigzania konfliktu na terenie Szkoty, zainteresowane strony moga
odwotac¢ si¢ do organu prowadzacego.
. W wyze] wymieniony sposob powinny by¢ roéwniez rozwigzywane konflikty miedzy
zespotem klasowym a nauczycielem lub rodzicami / opiekunami.
Podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow shuzbowychnauczyciel korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
Szczegotowe dziatania w zakresie przeciwdziatania przemocy i agresji okresla Procedura
postepowania w przypadku wystapienia przemocy i agresji w szkole.
Rozdzial VI
Prawa i obowiazki nauczycieli oraz innych pracownikowSzkoly
§24
. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do prowadzenia danych

zaje¢ 1 pracownikdéw nie bedacych nauczycielami.
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2. Zasady zatrudniania oraz prawa pracownicze nauczycieli oraz innych pracownikow,

o ktérych mowa w pkt. 1, okreslaja przepisy Kodeksu Pracy.

3. Nauczyciele oraz inni pracownicy sg zatrudniani na podstawie umoéw o pracg lub umow
cywilnoprawnych.

4. Obsady stanowisk wymienionych w punkcie 1 dokonuje organ prowadzacy Szkote po
zasiggnigciu opinii dyrektora Szkoty lub na jego wniosek.

5. Szczegdlowy zakres czynnosci dla pracownikéw Szkoty okre§la dyrektor Szkoty

w uzgodnieniu z organem prowadzacym Szkofe.

§ 25
1. W Szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny, pedagog oraz psycholog szkolny. Do
zadan pedagoga specjalnego, pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczego6lnos$ci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych shuchaczy, w tym diagnozowania
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych stuchaczy w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron stuchacza,

b) diagnozowania sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju stuchaczy;

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw stuchaczy;

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym stuchaczy;

f) inicjowanie i prowadzenie dziatlan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien stuchaczy;

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno -pedagogicznej.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
stuchaczami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa stuchaczy w zyciu szkoty,
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b) prowadzeniu badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien stuchaczy oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu stuchaczy, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie stuchacza i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych stuchaczy,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne stuchacza;

2) wspoélpraca z zespolem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego stuchacza posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych stuchaczy lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
stuchacza i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
shuchaczem,

¢) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych stuchacza oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia 1 srodkow dydaktycznych do potrzeb stuchaczy;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom, rodzicom stuchaczyi
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, W szczegdlnosci z Poradniami
Psychologiczno-Pedagogicznymi, poradnig zdrowia psychicznego, itd.

§ 26
1. Nauczyciele maja prawo do:

1) wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru

metody jego realizacji;

2) stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

3) decydowania w sprawach biezacej i okresowej oceny postepow stuchaczy i stosowania

roznych form oceny pracy stuchaczy;

4) wyboru lub opracowania programow nauczania;
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5)
6)

7)

8)
9)

10)

wnioskowania we wszystkich sprawach zwigzanych z dzialalnos$cig statutowa Szkoty;
poszanowania godno$ci osobistej i godnosci zawodu; w przypadku naruszenia tego
prawa, moze odwota¢ si¢ do kolegialnych organéw szkoty.

warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno -
wychowawczych;

pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora Szkoty i Rady Pedagogiczne;.
proponowania innowacji metodycznych i1 pedagogicznych oraz ich wdrazania, po
akceptacji przez wtasciwe organy Szkoty.

wspotpracy z Okregowa Komisjg Egzaminacyjng w sprawie egzaminow zawodowych.

2. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego;

wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy oraz rozwijanie ich zdolno$ci
1 zainteresowan;

dbanie o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny;

jasne formutowanie wymagan wobec stuchaczy, bezstronne i obiektywne ocenianie
stuchaczy, udzielanie stuchaczom i ich rodzicom/ opiekunom prawnym informacji o
postgpach 1uzyskanych ocenach z nauki i zachowania;

traktowanie wszystkich stuchaczy z szacunkiem i zyczliwos$cig;

udzielanie stuchaczom wsparcia i indywidualnych konsultacji;

udziatl w zebraniach rady pedagogicznej, zespotéw zadaniowych;

pomaganie wychowankom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

dbanie o bezpieczenstwo stuchaczy na zajeciach i w czasie miedzy zajeciami, zgodnie
z przepisami bhp, przydzialem obowiazkoéw i niniejszym statutem;

opracowanie wewnatrzszkolnej dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczo-
opiekuncze; z uwzglednieniem odrebnych przepiséw, na zasadach 1 w zakresie

okreslonym przez dyrektora szkoty i1 przyjete w szkole uzgodnienia.

3. Nauczyciele obowigzani sg w szczegolnosci:

1)

2)
3)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane 2z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote;

wspiera¢ kazdego stuchacza w jego rozwoju;

dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;
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4) ksztatci¢ i wychowywaé milodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dbac o ksztaltowanie w stuchaczach postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodéw, ras
1 Swiatopogladow.

§ 27

. Nad kazdym oddzialem sprawuje opieke nauczyciel wyznaczony przez dyrektora sposrod

nauczycieli uczgcych w danym oddziale, zwany — opiekunem klasy.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wskazane jest, aby nauczyciel — opiekun

opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel ma prawo zrezygnowac¢ z opieki po konsultacji z

dyrektorem.

Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki nad stuchaczami, a w szczego6lnosci:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj stuchacza, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do Zycia w spoleczenstwie;

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;

€) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole stuchaczy
pomiedzy stuchaczami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

Opiekun klasy w celu realizacji zadan o ktorych mowa w ust. 4 powinien:

a) otacza¢ indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;

b) wspoétdziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wobec ogélu sluchaczy, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno stuchaczy szczegolnie
uzdolnionych, jak i stuchaczy z trudno$ciami i niepowodzeniami);

€) utrzymywac kontakty z rodzicami/opiekunami prawnymistuchaczy w celu:

e poznania Srodowiska rodzinnego;

e ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych;
e wspoOlpracy w dzialaniach wychowawczych;

e angazowania ich w proces edukacyjny stuchacza.

Opiekun wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy.

Opiekun ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze

strony dyrektora oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym

zakresie placowek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych.

§ 28
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Pracownicy niepedagogiczni wykonujacy prace na rzecz Szkoty, sg odpowiedzialni, jak

nauczyciele za:

a) zycie i1 bezpieczenstwo stuchaczy;

b) ksztaltowanie wlasciwych postaw kulturowych i moralnych stuchaczy.

. Pracownikow niepedagogicznych szkoty zatrudnia i zwalnia z zachowaniem ogo6lnych

przepisOw (prawo pracy) organ prowadzacy w uzgodnieniuz dyrektorem Szkoty.

. Zakres obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych, a takze ich odpowiedzialno$¢ ustala

organ prowadzacy.

. Prawa pracownikéw niepedagogicznych okresla kodeks pracy.

§29

. W Szkole utworzone jest stanowisko kierownika praktycznej nauki zawodu, ktorego

powoluje 1 odwotuje dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego.

. Kierownik wspoétpracuje z dyrektorem.

. Kierownik wykonuje czynnosci pedagogiczne oraz organizacyjno-kontrolne w zakresie

szkolenia praktycznego.

. Do zakresu kierownika praktycznej nauki zawodu nalezy:

a) tworzenie prawidtowych warunkow do realizacji zadan zwigzanych z ksztalceniem
praktycznym;

b) kompletowanie dokumentacji — programéw nauczania, zaswiadczen dotyczacych ocen z
zaje¢ praktycznych i1 ocen ze sprawowania, zaswiadczen 1 ocen z egzaminow,
zaswiadczen od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych dla
stuchaczado praktycznej nauki zawodu;

c) koordynowanie przeptywu informacji dotyczacych obecno$ci stuchaczy na zajgciach
praktycznych i sposobu ich usprawiedliwiania;

d) wizytowanie ustuchaczy na zajeciach praktycznych i kontrola jako$ci praktyki;

e) reprezentowanie Szkoty w kontaktach z pracodawcami, izbami rzemie$lniczymi;

f) wykonywanie innych zadan dotyczacych szkolenia zawodowego poleconych przez
dyrektora Szkoty;

g) realizacja zamowien w zakresie doposazenia pracowni szkolnych w odpowiednie
artykuty dydaktyczne.

Rozdzial VII
Zasady przyjecia shuchaczy do Szkoty
§ 30
Zasady rekrutacji do Branzowej Szkoty II Stopnia sa opracowywane na podstawie ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn.zm.,) oraz
25



DecyzjiZachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty, ktora okresla doktadny termin sktadania
dokumentow przez kandydatéw do klas pierwszych.

2. W Branzowej Szkole II Stopnia Eurospec w Szczecinie nauk¢ moga podjaé absolwenci
szkot, ktorzy uzyskali kwalifikacje w zawodach:

a) FRK. 01 Wykonywanie ustug fryzjerskich
b) AUD. 02 Rejestracja, obrobka i publikacja obrazu.

3. Ksztalcenie odbywa si¢ na podstawie umowy zawieranej miedzy Szkola a Stuchaczem lub
opiekunem prawnym niepetnoletniego Stuchacza. Umowa okresla szczegotowe warunki i
zasady $wiadczenia ustug edukacyjnych.

4. W celu przeprowadzenia przyje¢ kandydatow dyrektor Szkoly powotuje komisje
rekrutacyjno — kwalifikacyjng w sktadzie: dyrektor szkoty — przewodniczacy; kierownik
praktycznej nauki zawodu — zastgpca przewodniczacego komisji;dwoch wytypowanych
przez dyrektora nauczycieli — cztonkowie komisji.

5. Rekrutacje do klasy pierwszej przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjno -
kwalifikacyjna, powolywana przez Dyrektora szkoty w kazdym roku szkolnym.

6. Do szkoty moga by¢ przyjeci stuchacze, ktorzy ukonczyli branzowag szkote 1 stopnia
1 posiadaja:

1) swiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia,

2) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia
w okreslonym zawodzie, wydane na podstawie odrgbnych przepiséw,

3) dokument potwierdzajacy uiszczenie oplaty wpisowe;j.

7. Kandydat na sluchacza Branzowej Szkoty II Stopnia zobowigzany jest ztozy¢

nastepujace dokumenty:

1) Wypehiony kwestionariusz podania o przyjecie do szkoty;

2) Swiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia;

3) zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia, ktorego
zakres odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie nauczanym
w branzowej szkole II stopnia;

4) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia
wokreslonymzawodzie,wydanenapodstawieodrebnychprzepiséw(pokierowani
przez pracodawce do lekarza medycyny pracy);

5) dokument potwierdzajacy uiszczenie optaty wpisowe;.

8. Do zadan komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej nalezy: rozpatrywanie zgtoszonych podan i

analizowanie dokumentéw kandydata; kwalifikowanie kandydatow.
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9.

10.

11.

12.

13.
14.

Komisja ustala liste kandydatéw przyjetych 1 nieprzyjetych. Odwotania od decyzji komisji
mogg by¢ zglaszane dyrektorowi Szkoty w terminie 7 dni od daty powiadomienia
kandydata.
O przyjecie do klasy pierwszej mogg ubiega¢ sie stuchacze niepromowani do klasy drugiej,
zgodnie z przyjetymi zasadami.
Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkolty musza posiada¢ zaswiadczenie lekarskie
zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki
zawodu. Zaswiadczenie takie wydaje lekarz medycyny pracy, w oparciu o odr¢bne przepisy
prawa.
Kandydaci do I klasy, ubiegajacy si¢ o przyjecie, posiadajacy orzeczenie Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, przyjmowani sg za zgodg organu prowadzacego szkotg.
Warunki przyjecia kandydatéw do klas pierwszych ustalane sa kazdego roku.
Réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej shuchacz
przechodzi, sa uzupetlniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia.
Rozdzial VIII
Prawa i obowiazki stuchaczy Szkoly
§31
Prawa i obowigzki stuchaczy, kary i nagrody ustala Rada Pedagogiczna, a zatwierdza
dyrektor Szkoty. Prawa stuchaczy pozostaja w zgodzie z Konstytucja Rzeczpospolite]
Polskiej i Konwencja o Prawach Dziecka ONZ.
Stuchacz ma prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i wychowania;
b) uczgszczania na wszystkie zajecia szkolne przewidziane w programach nauczania
1 zajecia pozalekcyjne, organizowane przez szkote;
€) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
prywatno$ci 1 poszanowanie godnosci;
d) korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
w miarg posiadanych przez Szkote srodkow;
e) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
f) swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza
to dobra innych;

g) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
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h) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepoOw w nauce, zgodnie
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

I) pomocy ze strony Szkolty w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien oraz pomocy
w przypadku trudno$ci w nauce;

J) odmowienia wziecia udzialu w organizowanych przez Szkole lub klase imprezach,
sprzecznych z jego przekonaniami;

K) w przypadku nieprzestrzegania jego praw stuchacza moze odwota¢ si¢ do Rady
Pedagogicznej, dyrektora i organu prowadzacego;

Obowigzkiem stuchacza jest:

a) dbanie o honor i dobre imi¢ Szkoty;

b) zapoznanie si¢ ze statutem Szkoty i regulaminami oraz ich przestrzeganie;

C) przeciwdziatanie, w sposob zgodny z obowigzujagcymi przepisami, naruszaniu praw
stuchacza;

d) biezace zapoznawanie si¢ z aktualnymi zarzadzeniami dyrektora Szkoty lub Rady
Pedagogicznej w zakresie dyscypliny zaje¢ lekeyjnych i podporzadkowanie si¢ im;

e) punktualne i systematyczne przychodzenie do szkoty, niespdznianie si¢ na lekcje;

f) aktywne i systematyczne uczestniczenie w zaj¢ciach dydaktycznych ipraktycznych;

g) przestrzeganie zasad kultury wspolzycia spotecznego w odniesieniu do nauczycieli i
innych pracownikow Szkotly oraz kolegow;

h) dazenie do osiagnigcia mozliwie najlepszych wynikow w nauce i pracy spoteczne;j;

i) dbanie o estetyke ubioru (str6j musi zakrywac bielizne oraz czgséci ciala, ktore nie
powinny by¢ odstaniane);

J) dbanie o higieng osobistg i czystos¢;

k) dbanie o tad i estetyke w salach lekcyjnych, pracowniach szkolnych, na korytarzach,
w toaletach 1 innych pomieszczeniach, a takze wokot Szkoty;

I) poszanowanie mienia Szkoty, a takze naprawienie wyrzadzonej przez siebie szkody,
powstatej w wyniku celowych dziatan lub braku dbatosci;

m) podporzadkowanie si¢ zakazowi palenia papierosdéw, w tym elektronicznych, picia
alkoholu, posiadania i uzywania srodkdw odurzajacych na terenie szkoly praktycznej
nauki zawodu;

n) przestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych;

0) wylaczanie urzadzen -elektronicznych na czas lekcji (telefonow komorkowych
I odtwarzaczy);

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za wnoszone na jej teren cenne przedmioty 1 telefony

komoérkowe.
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1.

3.
4, Kary:

a)

Rozdzial IX
Nagrody i kary
§32
Nagrody

stuchacze mogg by¢ wyrdznieni za:

osiggniecia w nauce;
WZOrowa postawe;
prace na rzecz spotecznosci klasowej lub szkolnej;
wzorowa frekwencje;
udzial w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach szkolnych i
pozaszkolnych;
Rodzaje nagrod:
pochwata opiekuna grupy wpisana do dziennika lekcyjnego;
pochwata wpisana do dziennika dla calej klasy;
pochwata opiekuna grupy w obecnosci klasy;
pochwata dyrektora wobec stuchaczy catej Szkoty;
list pochwalny dyrektora Szkoty;
nagroda rzeczowa, ksigzkowa lub dyplom,;
nagroda dla catej klasy.

Nagrody przydziela dyrektor na wniosek wychowawcy, nauczyciela.

stuchacz moze zosta¢ ukarany za:

nieprzestrzeganie zapisow statutu, regulaminow 1 zarzadzen wewngetrznych;
nieprzestrzeganie przepisow BHP;

lekcewazenie obowigzkow szkolnych, samowolne opuszczanie terenu szkoty,
notoryczne spoznianie si¢, ucieczki z lekcji;

zniewazenie innej osoby;

lekcewazaca postawe wobec polecen nauczyciela i innych pracownikow szkoty;
udowodniong kradziez;

0Szustwo;

wymuszanie 1 zastraszanie innych osob;

agresywne zachowanie wobec innych;

stosowanie agresji elektronicznej i cyberprzemocy;

postepowanie zagrazajace zyciu 1 zdrowiu innych;
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filmowanie, fotografowanie, nagrywanie stuchaczy, nauczycieli, pracownikow
szkoty bez ich zgody;

uzywanie wulgarnych stow i1 gestow;

spozywanie alkoholu;

palenie papieroséw w tym elektronicznych;

uzywanie lub rozprowadzanie $srodkéw odurzajacych;

dewastowanie sprz¢tu i pomocy naukowych, majatku szkoty;

niszczenie dobr materialnych nalezacych do stuchaczy, nauczycieli, pracownikoéw
szkoty 1 innych osob;

za$miecanie terenu szkoty, sal lekcyjnych;

wnoszenie na tren szkoty przedmiotow niebezpiecznych, sSrodkéw psychoaktywnych,
zakazanych substancji;

notoryczne, nieusprawiedliwione opuszczanie zaje¢ lekcyjnych;

samowolne opuszczanie szkoly w czasie trwania lekcji;

samowolne opuszczanie lekcji;

notoryczne spoznianie si¢ do szkoty i na poszczegolne zajgcia;

nieprzestrzeganie przyjetych w  statucie zasad korzystania z urzadzen

elektronicznych i telekomunikacyjnych;

b) rodzaje kar:

upomnienie lub nagana opiekuna grupy, wystawiona na piSmie i umieszczona
w aktach osobowych stuchacza;

upomnienie lub nagana dyrektora Szkoty, wystawiona na pi$mie i umieszczona
w aktach osobowych stuchacza;

przeniesienie do rownoleglej klasy;

skreslenie z listy stuchaczy;

ostrzezenie ustne;

ostrzezenie na pismie;

przeproszenie pokrzywdzonego;

zobowigzanie do przywrocenia Stanu poprzedniego;

wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty;

zakaz, odsuni¢cie od udzialu w wyjsciu klasowym, wycieczce klasowej lub innych

zajeciach wyjazdowych.

5. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci stopien winy stuchacza,

rodzaj,

stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj 1 rozmiar ujemnych nastepstw
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przewinienia, dotychczasowy stosunek stuchacza do cigzacych na nim obowigzkow,

zachowanie si¢ po popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore

kara ma zrealizowac.

Do kazdej przyznanej kary stuchacz moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do

Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od kary przyznanej przez Dyrektora

Szkoty przystuguje stuchaczowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z

uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej

udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig
wybranych organéw szkoty.

Gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie

szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub nauki, Dyrektor moze

zastosowac §rodek oddzialywania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia,
2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pis$mie,
3) przeproszenia pokrzywdzonego,
4) przywrocenia stanu poprzedniego,
5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Kara skreslenia z listy stuchaczy moze by¢ stosowana za:

a) popehianie przez stuchacza wandalizmu na terenie Szkoty, celowe, ztosliwe niszczenie
sprzetu szkolnego;

b) za sfatszowanie lub zniszczenie dokumentacji szkolnej;

€) chuliganskie, agresywne zachowania sluchacza w stosunku do innych cztonkow
spotecznosci Szkoty (stuchaczy, nauczycieli, innych pracownikow Szkoty);

d) dokonanie kradziezy, pobicia, wymuszenia lub zastraszenia na terenie Szkoty;

e) przebywanie na terenie Szkoty w stanie odurzenia wywotanego alkoholem, narkotykami
lub innymi $rodkami odurzajacymi a takze picie alkoholu lub zazywanie uzywek na
terenie Szkoly 1 na wycieczkach;

f) handel lub rozpowszechnianie na terenie Szkoty narkotykow oraz innych $rodkow
odurzajacych,

g) wysoka absencje (co najmniej 50% godzin lekcyjnych w semestrze), wystepujacg mimo
udzielonego stuchaczowi i rodzicom przez opiekuna grupy ostrzezenia o grozacych
konsekwencjach;

h) wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie psychiczne spotecznosci szkolnej, w tym
naruszenie nietykalnos$ci cielesnej 1 godnos$ci osobistej;

i) prostytucje;
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10.

11.

12.

j) filmowanie, fotografowanie, nagrywanie stuchaczy, nauczycieli, pracownikow szkoty
bez ich zgody oraz rozpowszechnianie tych nagran i zdjec;
K) co najmniej trzy nagany dyrektora szkoty, wystawione na pismie w roku szkolnym;
I) dalsze nieprzestrzeganie obowigzujgcych zasad pomimo otrzymania nagany.
Rygor natychmiastowej wykonalnosci nadaje si¢ w przypadkach, gdy jest to niezbg¢dne: ze
wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego; ze wzgledu na dziatanie demoralizujace;
ze wzgledu na inny interes spoteczny; w celu zabezpieczenia mienia szkolnego.
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow lub prawnych opiekundéw niepetnoletniego
stuchacza 0 zastosowanej wobec niego karze.
Skreslenia z listy dokonuje dyrektor Szkoty, na podstawie podjetej przez Rade
Pedagogiczng uchwatly zainicjowanej na wniosek opiekuna lub innego nauczyciela, po
konsultacji z innymi nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia w danej klasie, w ktorej stuchacz
sie uczy.
Od decyzji o skresleniu z listy stuchaczy przystuguje prawo do odwotania sigdo
Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni za posrednictwem dyrektora
Szkoty.
§ 33
Stuchacz moze by¢ przeniesiony do rownoleglego oddziatu:
a) na wlasng uzasadniong prosbe;
b) karnie;
c) w przypadku zmian organizacyjnych w Szkole.
Jezeli w Szkole nie ma klasy rownoleglej o tym samym planie nauczania, shuchacz
zmieniajacy oddzial, musi uzupetni¢ rdznice programowag we wilasnym zakresie i1 zdac
egzamin klasyfikacyjny w terminie uzgodnionym z dyrektorem i nauczycielem przedmiotu,
ktéry musi by¢ uzupetiony.
Zwolnienia indywidualnego z zaje¢ lekcyjnych na pisemng prosbe rodzicow (prawnych
opiekunow) zamieszczong w dzienniku lekcyjnym, dokonuje opiekun klasy lub inna osoba
na stanowisku kierowniczym.
Zwolnienia dotyczacego calej klasy lub grupy dokonuje dyrektor lub inna osoba na
stanowisku kierowniczym.
W nagtych wypadkach opiekun grupy, dyrektor lub inna osoba na stanowisku kierowniczym
moze zwolni¢ stuchacza na podstawie telefonicznej prosby rodzica (prawnego opiekuna).
Rozdzial X
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 34
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10.

11.

12.

Praktyczna nauka zawodu stuchaczy jest organizowana przez szkol¢ na podstawie
aktualnego Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki
zawodu.

Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w zakresie zawodow, w ktorych ksztalci Szkota.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez Szkotg, w formie zaje¢ praktycznych
oraz praktyk zawodowych.

Zajecia praktyczne organizuje szkola dla stuchaczy w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, po zdaniu
egzaminu, potwierdzajgcego nabycie odpowiednich kwalifikacji.

Praktyczna nauka zawodu w formie zaje¢ praktycznych realizowana jest w pracowniach
szkolnych na terenie Szkoty.

Praktyczna nauka zawodu w formie praktyk zawodowych odbywa si¢ u pracodawcy, z

ktérym stuchacz podpisuje umowg.

. Zajgcia praktyczne organizuje si¢ dla stuchaczy w celu opanowania przez nich umiejgtnosci

zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie oraz w celu zastosowania
1 poglebienia zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach
pracy.

Realizacja, wymiar godzin praktycznej nauki zawodu  realizowany jest zgodnie
z programem nauczania dla poszczegdlnych zawodow, dopuszczonych do uzytku w Szkole
przez Dyrektora oraz na podstawie innych obowigzujacych przepisow.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zajg¢ dydaktyczno -wychowawczych.
W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu zajgcia praktyczne mogg odbywac
si¢ u pracodawcoOw na zasadach dualnego systemu ksztalcenia 1 moga by¢ organizowane
takze w okresie ferii letnich.

Wiedze 1 umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez stuchaczy
na zaj¢ciach praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ 1 praktyk okre§la program
nauczania danego zawodu.

Warunkiem uczestnictwa w zajeciach praktycznej nauki zawodu jest aktualne zaswiadczenie
lekarskie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
praktycznej nauki zawodu.

Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okre§lonym w podstawie programowej w
zawodzie szkolnictwa branzowego, w klasie lub klasach ustalonych przez dyrektora
branzowej szkoty II stopnia. Dyrektor branzowej szkotly II stopnia moze roztozy¢ w czasie

przebieg praktyk zawodowych.
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13. W Szkole organizowane si¢ rowniez kursy podnoszace kwalifikacje 1 zwigkszajace szanse

zatrudnienia.

14. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci,

jezeli przedtozy on:

1)

2)

uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo lub dyplom uzyskania
tytuluzawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo
rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie, w
ktorymsie ksztatci lub dokument rownorzgedny wydany w innym panstwie cztonkowski
UniiEuropejskiej;

zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,w
ktérym si¢ ksztalci okresu co najmniej réwnego okresowi ksztalcenia

przewidzianemudla danego zawodu.

15. Dyrektor szkoly zwalnia stuchacza z odbycia praktycznej nauki zawodu w czgsci jezeli

przedtozy on:

1)

2)

3)

uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo lub dyplom uzyskania
tytuluzawodowego  wydane po  zdaniu egzaminu  kwalifikacyjnego  lub
swiadectworéwnorzedne, §wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski, $wiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe Iub dyplom zawodowy— W zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu,ktorym si¢ ksztalci lub dokument rownorzedny wydany
w innym panstwie cztonkowski Unii Europejskie;j;
zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace przepracowanie W zawodzie,w
ktorym si¢ ksztalci okresu co najmniej réwnego okresowi ksztalcenia
przewidzianemudla danego zawodu wchodzacego w zakres zawodu, ktorym si¢ ksztalci,
lub
zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,w
ktorym si¢ ksztatci lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktoérym
sieksztatci.
Rozdzial XI
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego stuchaczy
(Wewnagtrzszkolne Zasady Oceniania)

§35

1. Szkota stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy zgodnie

z przepisami okreslonymi przez Ministra Edukacji Narodowej dla szkot publicznych.
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Szczegbdlowe zasady  oceniania, klasyfikowania 1 promowania  okresla

WewnatrzszkolneZasady Oceniania.

Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne stuchacza.

Ocenianie wewnagtrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i1 postepOw w opanowaniu przez shuchacza wiadomosci i

umiejetnosci w  stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej i realizowanych w szkole programow nauczania oraz sformutowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie shuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie stuchaczowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie stuchaczy do dalszej pracy;

5) dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postepach i
trudno$ciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez  shichacza  poszczegolnych  semestralnych  ocen  klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie ocen  biezacych  oraz  semestralnych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzamindéw semestralnych;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz semestralne ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom niepetnoletnich
stuchaczy informacji o postgpach 1 trudno$ciach w nauce stuchacza oraz o
szczegolnych uzdolnieniach stuchacza;

7) Dbiezace ocenianie i semestralne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych.

§ 36
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. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg stuchaczy oraz ich

rodzicoOw/opiekundéw prawnych o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez shluchacza
poszczegolnych  semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych  z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) formach aktywnosci stuchacza na zajgciach i pracach domowych z danego przedmiotu
podlegajacych ocenianiu czastkowemu.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg stuchaczy oraz ich rodzicow

/opiekunéw prawnych 0 wymaganiach edukacyjnych, formach aktywnosci podlegajacych

ocenie, kryteriach wymagan na poszczegolne oceny, terminach i sposobach ich sprawdzania

oraz o warunkach i trybie uzyskania semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, wpisujac ten fakt do dziennika lekcyjnego.

. Nauczyciele w ciggu roku szkolnego na biezaco sa zobowigzani informowaé stuchaczy o:

1) zakresie i celach roéznych prac kontrolnych;

2) ocenach uzyskanych w wyniku podjetych przez stuchaczdziatan;

3) mocnych i stabych stronach ich pracy;

4) dziataniach, jakie nalezy podja¢ w celu pokonania trudno$ci i osiggnigcia lepszych
wynikow.

. Nauczyciele na miesigc przed klasyfikacyjnym semestralnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej informuja stuchaczy oraz rodzicow niepetnoletnich stuchaczy, czy spekniaja

warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

. Nauczyciele s3 obowigzany indywidualizowa¢ pracg¢ ze stuchaczem oraz dostosowac

wymagania edukacyjne na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w

tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
§ 37

Opiekun oddziatu na poczatku kazdego semestru zapoznajestuchaczy oraz rodzicow

/opiekunéw prawnych niepelnoletnich stuchaczy ze statutem szkoty, regulaminami i

procedurami.

Opiekunklasy ma obowiagzek poinformowacé stuchaczy i rodzicéw niepetnoletnich stuchaczy

0 ocenach Kklasyfikacyjnych semestralnych, po zakonczeniu kazdego semestru.
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Opiekun na pierwszym spotkaniu z rodzicami, na poczatku kazdego semestru ustnie

informuje  rodzicow (prawnych opiekundw) o wymaganiach edukacyjnych, formach

aktywnosci podlegajacych ocenie, kryteriach oceny, terminach i sposobach ich sprawdzania
oraz zapoznaje ich z obowigzujacymi w szkole regulaminami.

Opiekunna pierwszym spotkaniu w roku szkolnym, w ktoérym jest przeprowadzany egzamin

potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zapoznaje sluchaczy, rodzicéw/opiekunow

prawnych z informacjami o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu zawodowego.
§ 38

Dyrektor szkoty zwalnia shuchacza z realizacji zaje¢ informatyki na podstawie opinii o

braku mozliwosci uczestniczenia shuchacza w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas

okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia stuchacza z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, uniemozliwia

ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
§ 39
Ocenianie i oceny

Ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci stuchacza powinno by¢ dokonywane systematycznie i na

biezaco, jawnie, rzetelnie, sprawiedliwie, w réznorodnych formach oraz w warunkach

zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.

Do form sprawdzania osiggnie¢ stuchacza naleza:

1) obserwacja pracy stuchacza i jego aktywnosci podczas zajg¢ lekcyjnych,

2) kontrola umiejetnos$ci praktycznych,

3) ocena wypowiedzi ustnych,

4) ocena roznorodnych prac pisemnych (sprawdzianéw, kartkdéwek, domowych,

kontrolnych, itp.).

Stuchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje nastepujace:

1) biezace oceny - okreslajace poziom wiadomosci 1 umiej¢tnosci shuchacza ze
zrealizowane] czg$ci programu nauczania; przy ocenach czastkowych dopuszcza si¢
»plusy” 1 ,,minusy”,

2) semestralneoceny klasyfikacyjne - okreslajace ogdélny poziom wiadomosci stuchacza
przewidzianych w programie nauczania na dany okres (semestr) — oceny te nie powinny
by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych.

3) Koncowe oceny klasyfikacyjne.

Oceny sg jawne dla stuchacza 1 jego rodzicow/opiekundéw prawnych.
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10.

Oceny biezace wpisywane s3 do dziennika cyfrowo. Na semestr oceny wpisywane sgw
petlnym brzmieniu stownie, bez ,,plusow” i ,,minusow”.
Oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy (cel.) - 6;
2) stopien bardzo dobry (bdb) - 5;
3) stopien dobry (db.) - 4;
4) stopien dostateczny (dst) - 3;
5) stopien dopuszczajacy (dop.) - 2;
6) stopien niedostateczny (ndst.) - 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w pkt 1-5. Negatywna
oceng semestralng klasyfikacyjna jest ocena, o ktorej mowa w pkt 6.
Szczegdtowe  wymagania edukacyjne  opracowuja nauczyciele poszczeg6lnych
przedmiotow, ustalaja progi procentowe wymagan podstawowych na poszczegolne stopnie
szkolne, ktore sg jednolite dla nauczycieli uczacych tego samego przedmiotu.
Za aktywno$¢, prace na lekcji stuchacz moze otrzymac oceng lub plus (+). Za trzeci z kolei
plus nauczyciel wystawia oceng bardzo dobrg lub za szosty z kolei plus stuchacz otrzymuje
oceng celujaca.
Stuchaczowi przystuguja 2 nieprzygotowania w semestrze bez podania przyczyny
z wylaczeniem zaje¢, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkéwki, sprawdziany
zadania dlugoterminowe. Stuchacz zobowigzany jest do zgloszenia nieprzygotowania na
poczatku lekcji.
Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nast¢pujace:
a) kryteria procentowe:
1) celujacy — 100%
2) bardzo dobry - 99 — 90%
3) dobry -89 - 70%
4) dostateczny - 69 — 50%
5) dopuszczajacy - 49 — 30%
6) niedostateczny - 29 — 0%;
b) wagi ocen:
1 — zadanie domowe, praca na lekcji, aktywnos$¢
2 — zadania biezace, projekty, ¢wiczenia praktyczne
3 — kartkowki, testy biezace, dyktanda, podsumowujace zadania/podsumowujgce
¢wiczenia praktyczne
4 — sprawdziany biezace
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12.

5 —testy semestralne, zadania/¢wiczenia semestralne praktyczne, zadania
egzaminacyjne podsumowujace.

Zasady przeprowadzania sprawdzianow w szkole:

1) ze wszystkich przedmiotdéwobowigzujg pisemne prace kontrolne,

2) liczba prac kontrolnych jest ograniczona do trzech w tygodniu i jednej dziennie,

3) nauczyciel informuje shuchaczy z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie prac
kontrolnych, ktorych zakres przekracza trzy ostatnie tematy lekcyjne,

4) nauczyciel zobowigzany jest poda¢ stuchaczom =zakres materialu, wymagania i
informacje o formie sprawdzianu,

5) ilos¢ prac pisemnych (kartkowek) obejmujacych materiat z trzech ostatnich lekcji nie
jest limitowana, stuchacz nie musi by¢ informowany o nich wcze$niej,

6) nauczyciel w ciggu 2 tygodni po przeprowadzeniu sprawdzianu powinien oceni¢ prace,
omoOwi¢ wyniki 1 dokona¢ z stuchaczami poprawy btedow,

7) poprawie podlegaja oceny niedostateczne i dopuszczajace ze sprawdziandw,
wypracowan, testow i zapowiedzianych kartkéwek,

8) do dziennika wpisywane sg obie oceny, z czego do $redniej ocen wlicza si¢ tylko ocena
poprawiona;

9) shtuchacz ma prawo poprawic¢ ocene w ciggu 2 tygodni od dnia otrzymania oceny;

10) przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania
danej pracy pisemnej wypowiedzi ustnej,

11) szczegotowe zasady poprawiania ocen ze sprawdzianow ustalaja nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow,

12) zasady zaliczania sprawdzianow, na ktorych shuchacz byl nieobecny, ustalajg
nauczyciele.

Kazdy sprawdzian, kartkéwke, prace pisemna, odpowiedz ustng, zadanie stuchacz powinien

zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie p6zniej jednak niz do dwoch tygodni

od daty danego sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci lub powrotu do szkoty po czasowe]

nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci stuchacza w ustalonym terminie,

stuchacz zalicza te treSci po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na napisaniu

sprawdzianu, kartkowki, pracy pisemnej, udzieleniu odpowiedzi ustnej, wykonaniu zadania

o tym samym stopniu trudnos$ci. Brak zaliczenia powyzszych elementéw nauczyciel oznacza

wpisujac w rubryce ocen (0). Po uptywie 2 tygodni od pojawienia si¢ takiego wpisu w

dzienniku i/lub powrotu stuchacza po dtuzszej nieobecnosci do szkoty, stuchacz uzupetnia

dane zaleglo$ci na pierwszej z lekcji z danego przedmiotu, na ktoérej jest obecny,

a w przypadku wigkszej liczby brakéw systematycznie na kolejnych wskazanych przez
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

nauczyciela lekcjach lub w innym terminie wskazanym przez nauczyciela. W sytuacjach
uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ stuchacza z zaliczania zalegtych tresci.
Nauczyciele ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadniajg stuchaczom ustalone oceny biezace
oraz oceny klasyfikacyjne.

Dodatkowo na prosbe stuchacza lub rodzica/opiekuna prawnego niepetnoletniego stuchacza
nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalone oceny biezace, oceny klasyfikacyjne,
w terminach ustalonych zestuchaczem lub rodzicem/opiekunem prawnym niepetnoletniego
stuchacza.

Uzasadnienie oceny biezgcej obejmuje odniesienie do wczesniej ustalonych 1 znanych
stuchaczowi wymagan i kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej
aktywnosci i wskazanie: co stuchacz ma poprawi¢, w jaki sposéb ma poprawic¢ oceng oraz
jak ma pracowac¢ dalej, ze sformutowaniem wskazéwek do dalszego rozwoju.

Uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej semestralnej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej
ustalonych i znanych stuchaczowi wymagan na poszczegdlne oceny i wskazanie, jakie
wymagania podstawy programowej stuchacz opanowal, a jakie wymagania podstawy
programowej musi jeszcze opanowac.

Oceny z prac klasowych 1 sprawdzianow jako formy sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci stuchacza uzasadnione sg pisemnie. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne
stuchaczy przedstawiane s3 do wgladu stuchaczom na zajgciach dydaktycznych. Prace te
zawierajg krotkie pisemne uzasadnienie oceny, w ktorym nauczyciel wskazuje wiadomosci i
umiejetnosci opanowane przez stuchacza, to, co stuchacz potrafi, z czym ma problem i co
powinien poprawic.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione kartkowki
dotyczace zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich zaje¢ sa oddawane stuchaczom
do domu.

Brak zadania domowego stuchacz musi uzupeli¢ w terminie uzgodnionym z
nauczycielem, nie pozniej jednak niz do 2 dni od daty wskazania jego braku 1w sposob
wskazany przez nauczyciela obejmujacy taki sam poziom trudnosci. W przypadku
nieobecnosci stuchacza w ustalonym terminie, stuchacz uzupelnia zadanie domowe
najpdzniej dzien po powrocie do szkoty, a w przypadku jego nieuzupetnienia stuchacz
wykonuje dane zadanie o takim samym stopniu trudno$ci podczas pierwszej lekcji z danego
przedmiotu, na ktorej jest obecny lub w innym terminie wskazanym przez nauczyciela. W
sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ stuchacza z uzupelienia zalegtego
zadania domowego.

Brak zadania nauczyciel odnotowuje w dzienniku za pomocg skrotu ,,bz”.
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Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne stuchacza (np. testy, sprawdziany
dotyczace dzialow programowych) sa przechowywane przez nauczycieli przedmiotow,
przez caty rok szkolny. Po tym terminie prace s niszczone przez nauczyciela przedmiotu.
Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia stuchaczom sprawdzone i ocenione prace
pisemne.

Stuchacz pelnoletni i rodzic/opiekun prawny niepetnoletniego stuchacza maja biezacy

wglad do pisemnych prac sluchacza po uprzednim poinformowaniu o tym fakcie

nauczyciela. Nauczyciel jest zobowigzany udostepni¢ prace napisane przez stuchacza wraz z

wystawiong oceng, opatrzong komentarzem w przypadku sprawdzianéw i prac klasowych.

Zaréwno rodzic/opiekun prawny niepetnoletniego stuchacza jak i petnoletni stuchacz maja

mozliwo$¢ otrzymania kopii danej pracy.

Na prosbe stuchacza lub rodzicow/opiekunéw prawnychniepeinoletniego stuchacza w ciagu

catego roku szkolnego nauczyciel udostgpnia prace stuchacza.

Srednia arytmetyczna/érednia wazona nie jest glownym wyznacznikiem oceny

klasyfikacyjnej semestralnej.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacego

Kryterium:

1) oceng celujacg otrzymuje stuchacz, ktory opanowat peten zakres wiedzy i umiejgtnoscei,
sprawnie postuguje si¢ wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i
praktyczne, potrafi samodzielnie zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
trudnych i problemow w nowych sytuacjach, tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje stuchacz, ktory opanowal w bardzo dobrym stopniu
zakres wiedzy 1 umiejetnosci, sprawnie postuguje si¢ wiadomosciami, samodzielnie
rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi samodzielnie zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan trudnych 1 problemoéw w nowych sytuacjach,

3) oceng dobrg otrzymuje stuchacz, ktory opanowal w stopniu dobrym wiadomosci
okreslone programem nauczania w danej klasie, stosuje wiadomos$ci do rozwigzywania
typowych zadan teoretycznych i praktycznych,

4) ocen¢ dostateczng otrzymuje shuchacz, ktory opanowal w stopniu wystarczajacym
wiadomos$ci 1 umiejgtnosci, sam rozwigzuje zadania teoretyczne o Srednim stopniu
trudnosci,

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje stuchacz, ktéry ma braki w podstawowym programie,
zadania teoretyczne i praktyczne rozwigzuje z pomocg nauczyciela,

6) ocene niedostateczng otrzymuje stuchacz, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci

okreslonych w programie nauczania, a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach
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uniemozliwiajg dalsze zdobycie wiedzy z tego przedmiotu. Nie rozwigzuje zadan
o niewielkim stopniu trudnosci.

27. Sposoby informowania rodzicow/opiekunéw prawnych o efektach pracy stuchaczy.

1) Rodzice/opiekunowie prawni niepetnoletniego stuchacza beda na biezaco informowani o
osiggnigciach szkolnych swoich dzieci poprzez zebrania klasowe 1 rozmowy
indywidualne z nauczycielami.

2) Opiekun klasy zobowigzany jest do powiadamiania rodzicow o
postepachniepetnoletnich stuchaczy w nauce przynajmniej raz w ciagu semestru.

§ 40
Zasady wspoldzialania spolecznego w szkole

1. W Branzowej Szkole II Stopnia nie ocenia si¢ zachowania.

2. Shuchacze moga korzysta¢ z telefonéw komorkowych, tabletow, mp3, mp4 i innych typow
urzadzen tylko za zgoda nauczyciela prowadzacego lekcje.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly

3. Shuchacze przynosza do szkoly telefony komorkowe, odtwarzacze 1 inny sprzet
elektroniczny na wlasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez stuchaczy.

5. Podczas  zaje¢ edukacyjnych obowiazuje calkowity zakaz uzywania telefonéw
komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych (aparaty powinny by¢ wylaczone
1 schowane). Korzystanie z tego typu urzadzeh moze nastgpi¢ tylko za wyrazng zgoda
nauczyciela.

6. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komorkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktorzy ponosza petna
odpowiedzialno$¢ za sprzet, po uprzednim ustaleniu warunkow korzystania z wychowawca
— opiekunem grupy.

7. Nagrywanie dzwigku i1 obrazu za pomoca telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy
aparatu fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub
fotografowanej.

8. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub  fotografowanie sytuacji  niezgodnych
z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz przesylanie tresci
obrazajacych inne osoby.

9. Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym

uroczystosci szkolnych.
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. Mozliwe jest korzystanie z telefonu komodrkowego poza zajeciami edukacyjnymi

(przed i po zajeciach lekcyjnych).

. Naruszenie przez stuchacza zasad uzywania telefonow komorkowych w czasie zajec

lekcyjnych skutkowaé bedzie obowigzkiem wylgczania i schowania telefonu na czas
zaje¢ lekcyjnych.

O naruszeniu zostaja powiadomieni rodzice lub prawni opiekunowie niepetnoletniego
stuchacza. Zostaja oni zapoznani z sytuacjag i pouczeni o konsekwencjach (w tym
konsekwencjach prawnych zwigzanych  z naruszeniem prywatno$ci stuchaczy lub
pracownikow szkoty).

Zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw takich jak: deskorolki, hulajnogi,
noze, scyzoryki, narzgdzia techniczne, tancuchy itp., a takze innych przedmiotow
1 urzadzenie mogacych zagraza¢ zdrowiu i zyciu.

Zakaz przychodzenia na teren szkoty z osobami postronnymi niebedacymi stuchaczami
szkoty np. kolezankami, kolegami, chtopakami, dziewczynami.
Zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly przedmiotoéw takich jak: deskorolki, hulajnogi, noze,
scyzoryki, narzedzia techniczne, tancuchy itp., a takze innych przedmiotéw i urzadzenie
mogacych zagraza¢ zdrowiu i zyciu.
Zakaz przychodzenia na teren szkoly z osobami postronnymi niebedacymi stuchaczami
szkoty, np. kolezankami, kolegami, chtopakami, dziewczynami.

W szkole obowigzuje Regulamin stroju.

Regulamin stroju szkolnego
Branzowej Szkoly |lstopnia EUROSPEC w Szczecinie
Zgodnie z zapisem w Statucie Szkoly kazdego stuchacza Szkoty obowigzuje stroj szkolny.
Stroj codzienny

1. Ubior powinien by¢ schludny, czysty, skromny, dostosowany do miejsca pobytu.
2. Shuchacze zobowigzani sg do noszenia ubran:

e 7z krotkimi lub dhlugimi r¢kawami (zabrania si¢ noszenia bluzek i sukienek na
ramigczkach lub bez, z odkrytymi plecami, z duzymi dekoltami, przezroczystych,
odstaniajacych brzuch);

e dlugosci nie krotszej niz do kolan spddnic, sukienek 1 spodni;

e bez obrazliwych, wulgarnych i prowokujacych nadrukéw lub emblematéw (zabrania
si¢ manifestowania strojem przynaleznosci do jakichkolwiek klubow sportowych lub
subkultur mtodziezowych).

3. Dopuszcza si¢ noszenie legginséw jedynie w zestawie z sukienka, dluzsza tunika lub ze

spodenkami.
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4. Podczas przebywania w szkole stuchacze zobowigzani sg zdejmowac nakrycie gtowy.
5. Wiosy shluchaczy powinny by¢ czyste, zadbane, w naturalnych kolorach, bez

ekstrawagancji.
6. Paznokcie stuchaczy powinny by¢ zadbane, krétkie lub sredniej dtugosci.
7. Zabrania si¢ noszenia na terenie szkoty kapturow na glowach, czapek, kapeluszy 1 tym

podobnych nakry¢ gtowy.
8. Zabrania si¢ noszenia bizuterii, pierScionkow, bransoletek itp. na zajeciach praktycznej

nauki zawodu.
9. Zabrania si¢ noszenia ekstrawaganckich 0zdob oraz eksponowania tatuazy.
10. Zabrania si¢ noszenia kolczykéw w innych miejscach niz uszy.
11. Niezastosowanie si¢ stuchaczy do wyzej wymienionego regulaminu skutkuje

koniecznoscig:

e dostarczenia przez rodzica dziecka lub osoby z rodziny wilasciwego stroju lub
noszenia w tym dniu zastepczego stroju szkolnego, przygotowanego przez szkole;
e usuni¢cia ekstrawaganckich ozdob.
Stroj galowy
Podczas uroczystosci szkolnych lub na polecenie dyrektora szkoty, opiekuna grupy albo
innego nauczyciela stuchacza obowigzuje galowy stroj szkolny:
DZIEWCZETA: - biala bluzka; - czarna, granatowa lub grafitowa spodnica albo wizytowe
spodnie.
CHLOPCY: - wylacznie biata koszula z dlugimi lub krotkimi rekawami ; - czarne,
granatowe lub grafitowe spodnie albo garnitur.
§41
Klasyfikowanie

Semestralne klasyfikacyjne oceny z poszczegdlnych przedmiotéw wystawiajg nauczyciele
prowadzacy zajecia 1 s3 to oceny ostateczne, z zastrzezeniem § 45 ust.1.
. Laureacie 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Stuchacz, ktory tytut laureata czy finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca ocene klasyfikacyjna.
Ocen¢ klasyfikacyjng z praktycznej nauki zawodu wystawia nauczyciel - instruktor
praktycznej nauki zawodu. Oceng z praktycznej nauki zawodu wlicza si¢ do $redniej ocen

klasy na koniec danegosemestru.
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Klasyfikacja semestralna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
stuchacza z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu
wedtug skali okreslonej w statucie semestralnych ocen z zaj¢¢ edukacyjnych.
Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminow semestralnych
z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne
przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:
1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w
semestrze programowo najwyzszym oraz
2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole.
Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w semestrze programowo
wyzszym, szkota w miar¢ mozliwosci stwarza stuchaczowi szans¢ uzupetnienia brakow.
O ustalonych semestralnych ocenach klasyfikacyjnych stuchacz jest poinformowany w
formie ustnej przez nauczyciela przedmiotu przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej. Taki tryb powiadamiania dotyczy ocen klasyfikacyjnych ze wszystkich
przedmiotow i zaje¢ praktycznych.
O wynikach klasyfikacji semestralnej opiekun grupy informuje na pi$mie rodzicéw
stuchaczy niepetnoletnich. Rodzice maja obowigzek zapoznania si¢ z informacja i
podpisania jej. Stuchacze petnoletni informacje podpisujg osobiscie.
Stuchacz moze by¢ nieklasyfikowany z jednego lub ze wszystkich przedmiotow, jesli brak
jest podstaw do ustalenia oceny z powodu nieobecno$ci sluchacza na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zajecia.
Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskat oceng niedostateczng z jednych
lub dwoch zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.
§42

Egzamin semestralny
Do egzaminu semestralnego moze przystapi¢ stuchacz, ktéry z danych zaje¢ uzyskat
minimum trzy pozytywne oceny biezace oraz frekwencjastuchacza na danych zajeciach
wynosita minimum 50 % obecnosci w danym semestrze.
Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcegonowozytnego i matematyki

przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
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Stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzaminow semestralnych, w formiepisemnej,
z dwoch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowegopodstawowych dla zawodu,
w ktorym si¢ ksztatci.

Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

Egzamin semestralny z informatyki ma przede wszystkimforme zadan praktycznych.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 2-5 egzaminy
semestralne przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadanpraktycznych.
Wyboru formy egzaminu semestralnego dokonuje rada
pedagogiczna,uwzgledniajgcspecyfike danych zaje¢ edukacyjnych. Informacj¢ o formie
egzaminupodaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym
semestrze.

Wyboru zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowychdla zawodu,
o ktorych mowa w ust. 3, dokonuje rada pedagogiczna. Informacjeo wybranych zajeciach
podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciachw kazdym semestrze.

Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
Liczba zestawow zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacychdo egzaminu.
Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ napodstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajeciaedukacyjne. Stuchacz losuje
jedno zadanie.

Stuchacz moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego z danych zaje¢edukacyjnych w
formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z tych zaje¢w formie pisemnej otrzymat co
najmniej ocen¢ bardzo dobra. Zwolnienie jestrOwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego 1 uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskanaz egzaminu semestralnego w formie pisemnej.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegolne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg shuchacza, a w przypadku niepetnoletniego
stuchacza — rowniez jego rodzicow, czy spelnia warunkidopuszczenia do egzaminu
semestralnego.

Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w terminie, o ktorym mowa w ust. 1, zdaje ten egzamin w terminie

dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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Egzamin semestralny w terminie dodatkowym przeprowadza si¢ odpowiednio:
1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym - nie pozniej niz
do konca lutego;
2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym - nie pdzniej niz
do dnia 31sierpnia.
Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w
terminiedodatkowymsporzadza si¢ protokét, zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imig¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin,
3) termin egzaminu,
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu,
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.
Do protokotu, 0 ktorym mowa W ust.16, dofacza sie:
1) prace egzaminacyjne shuchaczy = w przypadku egzaminu w formie pisemnej,
2) wylosowane przez poszczeg6élnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzta informacja
o odpowiedziach  stuchaczy-w  przypadku  egzaminu w  formie  ustnej,
3) wylosowane przez poszczegélnych sluchaczy zadania wraz ze zwiezla informacja
o wykonaniu zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadaniapraktycznego.
§43
Egzamin poprawkowy
Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskat ocen¢ niedostatecznagz jednego
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zadawaé egzaminpoprawkowy z
tych zajec€. Zapis ten dotyczy takze stuchaczy semestrow programowo najwyzszych.
Nauczyciel uczacy przedmiotu, z ktorego stuchacz otrzymat oceng niedostateczngustala
wymagania egzaminacyjne i zapoznaje z nimi stuchacza na pismie. Stuchaczpotwierdza na
pismie, ze zapoznal si¢ z wymaganiami egzaminacyjnymi.
Egzaminy wyznacza si¢ na ostatni tydzien ferii zimowych 1 ostatni tydzien ferii
letnichdanego roku szkolnego.
Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowiazkowezajecia
edukacyjne. Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin poprawkowy z informatyki i1 zaje¢ wychowania fizycznego ze wzgleduna
specyfike przedmiotu ma forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy z ksztalcenia zawodowego praktycznego, w  ktorych

programynauczania przewiduje prowadzenie ¢wiczen ma forme zadan praktycznych.
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Zestawy pytan egzaminacyjnych do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel
przedmiotu i moze je konsultowac z nauczycielem tego samego lub pokrewnegoprzedmiotu.
Zestawy pytan zatwierdza czlonek kadry kierowniczej szkoty.
Nauczyciel danego przedmiotu uczacy stuchacza sktadajgcego egzamin poprawkowymoze
by¢ zwolniony z przeprowadzenia egzaminu na witasng prosbe lub w innych,szczegolnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powoluje jakoosobe
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,z tym, ze
powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpujew porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) Nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) Imig i nazwisko nauczyciela egzaminujacego,
3) Termin egzaminu,
4) Imig¢ i nazwisko stuchacza,
5) Zadania (¢wiczenia)egzaminacyjne,
6) Ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace shuchacza 1 zwiezla informacje o
ustnychodpowiedziach stuchacza. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.
Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych potwierdzonych zaswiadczeniemlekarskim
lub innym urzegdowym zaswiadczeniem, nie przystapil do egzaminupoprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niegow dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoly, nie pdzniej nizdo konca wrzesnia, a w szkole, w ktorej zajecia
dydaktyczno-wychowawcze konczg sigw styczniu /lutym-nie pozniej niz do konca marca.
Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy.
§44

Egzamin klasyfikacyjny
Stuchacz moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgeéedukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do wustalenia semestralnej ocenyklasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci stuchacza na tych zajeciach przekraczajacejpolowe czasuprzeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktoryprzeprowadzana jest klasyfikacja.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzienzakonczenia semestralnych zajec dydaktycznych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnegoustala Dyrektor po konsultacji z sluchaczem, a w przypadku
niepetnoletniego stuchacza—réwniez z jego rodzicami/opiekunami.
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W przypadku wigkszej liczby egzamindéw klasyfikacyjnych (wigcej niz trzy) dopuszczasi¢
mozliwo$¢ sktadania przez stuchacza dwoch egzamindéw w ciggu jednego dnia.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z
wyjatkiemegzaminow z informatyki, ktore maja przede wszystkimform¢ zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z ksztalcenia zawodowego praktycznego, w ktérychprogramy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen ma form¢ zadanpraktycznych.

Czas trwania cze¢sci pisemnej egzaminu to 60 minut, za$ czesci ustnej 20 minut.Obie czgsci
odbywaja si¢ tego samego dnia.

Szczegotowy  tryb przeprowadzania  egzaminu  klasyfikacyjnego okreslaja
przepisywtasciwego ministra do spraw o$wiaty i wychowania.

Zestawy pytan egzaminacyjnych do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje
nauczycielprzedmiotu i konsultuje je z nauczycielem tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, ktorej przewodniczacym jestnauczyciel
prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne jako przewodniczacy komisjiw obecnosci, wskazanego
przez Dyrektora,nauczyciela takich samych lubpokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzori
zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokdistanowi
zalacznik do arkusza ocen zdajacego.

Na wniosek stuchacza lub rodzica stuchacza niepetnoletniego, dokumentacja z
przebieguegzaminu jest udostepniana do wgladu na terenie szkoty w terminie ustalonym
przezDyrektora.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (nagla choroba, wiarygodne
przypadkilosowe) nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie,
mozeprzystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.
Stuchaczten jest zobowigzany ztozy¢ do Dyrektora podanie wraz ze stosownym
o$wiadczeniemnajdalej w kolejnym dniu roboczym.

W przypadku niezgloszenia si¢ na egzamin z powoddéw nieusprawiedliwionych,stuchacz
pozostaje nieklasyfikowany i nie otrzymuje promocji na semestr wyzszy lubnie konczy
szkoty.

Dla stuchacza nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej
naukizawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci  szkota  organizuje
zajeciaumozliwiajagce  uzupelnienie programu nauczania 1 ustalenie semestralnej

ocenyklasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.
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W przypadku nieklasyfikowania stuchacza z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢c
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnejwpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnegosemestralna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,z zastrzezeniem zawartym w ust.

18.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu

klasyfikacyjnegoniedostateczna semestralna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych

moze by¢zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
§ 45
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

Stuchacz lub jego rodzice (opiekunowie prawni niepetnoletniego stuchacza) moga zglosic

zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajecé

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostaty ustalone niezgodnie z

przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od

dania zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostala ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor

Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej za zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci stuchacza oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci stuchacza przeprowadza si¢ w formie pisemnej i

ustnej, za wyjatkiem zaje¢ praktycznych, informatyki, gdzie sprawdzian ma przede

wszystkim forme zaj¢¢ praktycznych.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1) przeprowadza si¢ nie p6zniej niz 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢

ze stuchaczem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1), wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci stuchacza sporzadza si¢ protokot, zwierajacy
w szczegblnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska oséb, wchodzacych w sktad komisji,
3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejg¢tnosci stuchacza,
4) imi¢ 1 nazwisko stuchacza,
5) zadania sprawdzajace,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio prace stuchacza, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza i zwiezla informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.
W skitad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 2), wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
2) wychowawca Klasy,
3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,
6) przedstawiciel Samorzadu Stuchaczy, jesli jest powotany.
Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 2), sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w
szczegblnosci:
1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) imi¢ 1 nazwisko stuchacza,
4) wynik gtosowania,
5) ustalong oceng klasyfikacyjng wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.
Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt. 1), w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu ze shuchaczem i jego
rodzicami (opiekunami prawnymi).
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§ 46
Promowanie sluchaczy

1. Shuchacz Branzowej Szkoty II Stopnia otrzymuje promocj¢ na semestr programowo
wyzszy, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych otrzymal  pozytywne
semestralne oceny klasyfikacyjne,

2) przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt
przeprowadzany w danym semestrze.

2. Shuchacza, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor
Szkoty skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor na pisemny wniosek stuchacza,
moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarzaé semestr
jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

4. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 3, sluchacz sktada do Dyrektora szkoty, nie podzniej
niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rad¢ Pedagogiczng uchwaly w sprawie
klasyfikacji 1 promocji stuchaczy.

5. Niepeloletni stuchacz, ktéry nie otrzymal promocji na semestr programowo Wwyzszy,
powtarza ten semestr.

§ 47

Warunki ukonczenia Branzowej Szkoty Il Stopnia

1. Stuchacze Branzowej Szkoty II Stopnia maja obowigzek
przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, organizowanego przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjng.

2. Zasady przeprowadzania egzaminu regulujg odr¢bne przepisy.

3. Shuchacz konczy Branzowa Szkole II Stopnia jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz
2) przystapit do  egzaminu  zawodowego ze  wszystkich  kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie.
§ 48
Skreslenie z listy stuchaczy

1. Dyrektor szkoly moze skresli¢ stluchacza z listy sluchaczy. Skreslenie nastepuje na

podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej na wniosek opiekuna oddziatu w drodze decyzji

administracyjnej.
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2. 0Od decyzji, o ktorej mowa w ust.1, przystuguje stuchaczowi prawo ztozenia odwotania w
terminie 14 dni od otrzymania decyzji do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty za
posrednictwem Dyrektora szkoty.

3. Shuchacz Branzowej Szkoly II Stopnia moze zosta¢ skreSlony w nastepujacych
przypadkach:

1) jezeli nie uzyska promocji na wyzszy semestr z powodu:
a) nieklasyfikowania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w wyniku nieobecnosci
na zajeciach w wymiarze przekraczajacym 50% czasu na nie przeznaczonego,
b) nie przystapienia do egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego,
¢) otrzymania trzech lub wigcej ocen niedostatecznych w semestrze,
d) otrzymania oceny— niedostatecznej- na egzaminie poprawkowym,
2) okreslonych w § 32 ust. 8 niniejszego Statutu.
4. Niepelnoletni stuchacz, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowowyzszy,
powtarza ten semestr.
Rozdzial XII
Sposdb uzyskiwania Srodkéw finansowych na dzialalno$¢ Szkoly
§ 48
1. Finansowanie Szkoty nastepuje ze srodkéw pochodzacych z:
1) dotacji z wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego,
2) dziatalnos$ci Organu Prowadzacego,,
3) funduszy w postaci darowizn, zapisoOw 1 innych Zrdédel dozwolonych prawem.

2. Szkota moze pozyskiwaé¢ dodatkowe $rodki finansowanie na dziatalno$¢ statutowsy z
dotacji, dobrowolnych wptat oso6b fizycznych i prawnych, projektow i programéw
unijnych, wptywow z dziatalnosci gospodarczej szkoty, o ile szkola podejmie taka
dziatalno$¢, comiesigcznego czesnego oraz wplat ponoszonych przez rodzicow stuchaczy
lub stuchaczy za prowadzenie zaje¢ dodatkowych (wycieczki, imprezy kulturalne, itp.).

§49
W przypadku ksztalcenia odptatnego wysokos¢ optat za nauke oraz zasady ich pobierania okreslone
sa w umowie o $wiadczenie ustug edukacyjnych.

§50

Wysokos¢ optat za szkote ustala organ prowadzacy szkole.

Rozdzial XIII
Likwidacja szkoly

§ 51
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. Organ prowadzacy Szkote moze zlikwidowa¢ Szkote z koncem roku szkolnego. O zamiarze
1 przyczynach likwidacji osoba prowadzaca szkol¢ jest zobowigzany co najmniej na 6
miesigcy przed terminem likwidacji zawiadomi¢:

a) rodzicow (opiekunow prawnych) stuchaczy,

b) Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty,

c) wilasciwy organ jednostki samorzadu terytorialnego — Urzad Miasta Szczecin.
. Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej Szkoty przekazuje si¢ organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny Zachodniopomorskiemu Kuratorowi Os$wiaty w
terminie jednego miesigca od dnia zakonczenia jej likwidacji.

Rozdzial X1V
Postanowienia koncowe
Podstawa prawna
§ 52

. Dyrektor Szkoly = w porozumieniu z organem prowadzacym ustala tryb i sposob
zapoznawania spotecznosci szkolnej z postanowieniami niniejszego statutu.
Zmiany w statucie wprowadza organ prowadzacy (uchwata zarzadu).
. Zmiany w statucie skutkujg tekstem jednolitym z jednoczesnym zaznaczeniem W historii
statutu (zapisaniem w formie elektronicznej i papierowej statutu).
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja odrebne
przepisy.
Statut obowiazuje od dnia 01 wrzesnia 2023 r.
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