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w Szczecinie

Statut
Branzowej Szkoly II stopnia

EUROSPEC w Szczecinie

Zarzadzenie Kanclerza Wyzszej Szkoly Integracji Europejskiej z dnia 03 kwietnia 2023 r. w
sprawie nadania statutu dla Branzowej Szkoty II stopnia EUROSPEC w Szczecinie.
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10.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

Nazwa, typ szkoly i siedziba
§1

. Branzowa Szkota II stopnia EUROSPEC w Szczecinie jest szkotadla absolwentow

branzowej szkoly I stopnia w zawodach, w ktorych wyodrgbniono kwalifikacje wspolng dla
zawodu nauczanego w branzowej szkole I i II stopnia— dwuletnig branzowa szkolg II

stopnia, szkola niepubliczng, zwana dalej — Szkota.

. Ukonczenie Branzowej Szkoty II stopnia EUROSPEC w Szczecinie umozliwia uzyskanie

dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym na poziomie technika, w ktorym
wyodrebniono kwalifikacje¢ wspolng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole I i II
stopnia, po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie, oraz uzyskanie §wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Ksztatcenie zawodowe i ogolnoksztatcace odbywa si¢ w formie stacjonarne;.

Siedziba szkoty:

1) sekretariat Szkoty znajduje si¢: 70-385 Szczecin, ul. Mickiewicza 47, tel. 91 350 06 46,
509 574 797, adres e-mail - sekretariat: sekretariat.bs2@eurospec.edu.pl,

2) zajecia edukacyjne, zajecia praktycznej nauki zawodu oraz przedmioty w ksztatceniu
zawodowym teoretycznym odbywajg si¢: w budynku szkoty przy ul. Mickiewicza 47, 70-
385 Szczecin;

3) praktyki zawodowe odbywajg si¢ u pracodawcy, z ktorym stuchacz podpisuje umowg.
Organem prowadzacym szkolg jest Wyzsza Szkota Integracji  Europejskiej
z siedzibg w Szczecinie przy ul. Adama Mickiewicza 47, reprezentowana przez Kanclerza
Wyzszej Szkoty Integracji Europejskiej w Szczecinie.

Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator Os$wiaty
w Szczecinie.

Szkota uzywa pieczgei urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Na pieczeci Szkoty uzywana jest nazwa Szkoty w pelnym brzmieniu oraz jej adres.
Swiadectwa szkolne i dokumenty wydawane przez Szkole zawieraja odcisk pieczeci
urzedowej i pieczeci Szkoty.

Dokumentacja Szkoty prowadzona jest zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow

tej dokumentacji.
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Swiadectwa szkolne i dokumenty wydawane przez Szkole zawieraja odcisk pieczeci
urzedowej i pieczeci Szkoty.
Stuchaczami Branzowej Szkoty II stopnia Eurospec w Szczecinie moze by¢ mlodziez

petnoletnia oraz niepetnoletnia.

§2

. Ksztalcenie odbywa si¢ w oparciu o programy umieszczone w szkolnym zestawie

programow nauczania.
Proces dydaktyczny w Szkole odbywa si¢ zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej o ramowych planach nauczania.
Szkota ksztatci w nastepujacych zawodach:
a) Technik fotografii i multimediow;
b) Technik ushug fryzjerskich;
zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego i przygotowuje do egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,,egzaminem zawodowym”
z zakresu danej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie, przeprowadzany jest dla stuchaczyi

absolwentow Szkoty.

. Egzamin zawodowy umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w

zawodzie.

Absolwenci Szkoty uzyskujg $wiadectwo ukonczenia szkoly, dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Ukonczenie nauki w branzowej szkole umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe na poziomie technika po zdaniu egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje w danym zawodzie oraz uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci.

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu maturalnego
okreslajg odrebne przepisy.

Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego wskazuje kwalifikacje wyodrebnione
w ramach zawodow.

Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego moga by¢ realizowane
w oddziale, grupie oddzialowe;j i grupie migdzyoddziatowe;.

Szkota moze prowadzi¢ oddzialy wielozawodowe, do ktorych uczeszczajg stuchacze

ksztatcacy sie w zawodach okre§lonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego.



13. Ksztalcenie odbywa si¢ na podstawie umowy zawieranej mi¢dzy Szkota a Stuchaczem Iub
opiekunem prawnym niepetnoletniego Stuchacza. Umowa okresla szczegdtowe warunki i
zasady swiadczenia ustug edukacyjnych.

Rozdzial 11
Cele i zadania Szkoly
§3

1. Celem Szkoty jest wychowanie i ksztatcenie, przygotowujace do dalszej nauki, pracy i zycia
w spoleczenstwie, a takze umozliwienie stuchaczom podtrzymania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia, a takze petnienia okreslonej roli zawodowej w
spoteczenstwie.

2. Realizujac cele i zadania Szkota:

1) wspomaga pelny i integralny rozwdj osobowy oraz udziela shuchaczom wsparcia
opiekunczo - wychowawczego;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci przewidzianych dla stuchaczy danego typu
szkoty;

3) otacza opieka sluchaczy zagrozonych niedostosowaniem spolecznym poprzez dziatania
profilaktyczne oraz we wspotpracy z placowkami ochrony zdrowia, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng i sSrodowiskiem rodzinnym.

3. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia
w warunkach wspodtczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i1 aktywnego
funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy.

4. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach regulujacych prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na ich podstawie.

§4
W  Szkole moga by¢ prowadzone zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia
w zaleznosci od posiadanych $rodkow i1 uwarunkowan lokalowych.
§5
W Szkole zadania w zakresie wolontariatu moga by¢ realizowane przez szkolne koto wolontariatu.
§6
Szkota moze wspotdziata¢ z réznymi organizacjami, instytucjami i stowarzyszeniami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;j.
§7
I. W celu zdobycia zawodu i zdania egzaminu maturalnego przez stuchaczy,

szkota:



1)

2)
3)

4)

3)

6)

7)

8)

realizuje program nauczania uwzgledniajacy podstawe programowa ksztalcenia
ogblnego i podstawe programowsa ksztalcenia zawodowego, zgodnie zobowigzujacymi
przepisami prawa;

realizuje ramowy plan nauczania okreslony dla branzowej szkoty II stopnia;

umozliwia zdobycie rzetelnej wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do wuzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoly, dyplomu zawodowego oraz $wiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego;

przygotowuje stuchaczy do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszej
edukacji i podjecia ksztalcenia, odpowiednio do ukonczonego typu szkoty, w szkole
policealnej lub wyzszej;

umozliwia stuchaczom podtrzymanie tozsamosci narodowej, religijnej oraz wlasnej
historii 1 kultury, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy
1 $wiata;

przygotowuje do wypetienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

ksztattuje szacunek do pracy, poprzez udziat stuchaczy w zZyciu szkoly i $rodowiska
na zasadach podmiotowosci wspotpracy nauczyciel- stuchacz;

wdraza shuchaczy do wykonywania pracy zawodowej z pelng odpowiedzialnosciag

i zrozumieniem jej znaczenia spoteczno—gospodarczego.

2. Cele w zakresie profilaktyki:

1) Propagowanie zdrowego stylu zycia, wolnego od alkoholu, $rodkéw
psychoaktywnych, zachowan ryzykownych.

2) Przygotowanie do wlasciwych zachowan w obliczu zagrozen, ksztaltowanie postawy
ochrony zycia wlasnego i innych osob.

3) Rozwijanie umiej¢tnosci samokontroli i samooceny.

4) Rozwijanie wrazliwos$ci na potrzeby innych ludzi.

5) Rozwijanie  zainteresowan 1  umiej¢tnosci  efektywnego  uczenia  si¢
i wykorzystywania wiadomosci z roznych zrodet.

6) Rozwijanie efektywnosci i higieny pracy umystowe;.

7) Rozwijanie myslenia tworczego, samodzielnosci i odpowiedzialnosci za swoje zycie,
przebieg kariery zawodowe;.

8) Ksztaltowanie umiejetnosci budowania prawidlowych relacji interpersonalnych,

wspolpracy w zespole, skutecznej komunikacji spoteczne;.

3. Do zadan Branzowej Szkoty II Stopnia naleza:



1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

wyposazenie shuchaczy w nowoczesng wiedze 0goblna, techniczng
i spoteczng, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi
oraz predyspozycjami;

ksztatcenie teoretyczne i praktyczne w zawodach zgodnych z klasyfikacja zawodow
oglaszane przez wlasciwego ministra do spraw o§wiaty;

wdrazanie stuchaczy do samoksztalcenia oraz podnoszenia kultury zawodowej
i ogoblne;j;

upowszechnienie wiedzy eckologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec
problemoéw ochrony $rodowiska;

dbanie o prozdrowotne warunki nauki i pracy;

przygotowanie stluchaczy do $wiadomego samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego
spelnienia zadan w zyciu rodzinnym, spotecznym, gospodarczym, kulturalnym i obronnym
kraju;

wyrabianie wrazliwos$ci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej;

wpajanie zasad racjonalnej organizacji pracy wlasnej i zespolowej, metod i technik
samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejgtnosci;

udzielenie stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej nakierowanej na ich

potrzeby;

10) otoczenie opieka stuchaczy zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, poprzez

dziatania profilaktyczne we wspolpracy z placowkami ochrony zdrowia, poradnig

psychologiczno-pedagogiczng i sSrodowiskiem rodzinnym.

4. Przy wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w niniejszym rozdziale. Branzowa Szkota II

Stopnia moze wspolpracowac z pracodawcami lub organizacjami pracodawcow.

Rozdzial 111
Organizacja Szkoly
§8
Szkota przyjmuje organizacje¢ roku szkolnego Ministerstwa Edukacji Narodowe;.
Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.
Rok szkolny dzielimy na dwa semestry. Terminy rozpoczecia 1  zakonczenia
poszczegolnych semestrow okresla organizacja  pracy Szkoty. Termin
zakonczeniasemestrowustala Rada Pedagogiczna na pierwszym posiedzeniu w kazdym roku
szkolnym.
Szczegdlowa organizacje roku szkolnego, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora na podstawie planow
7



10.

11.

nauczania i zatwierdzony przez Organ Prowadzacy Szkolg. Terminy rozpoczecia i
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw S$wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okre$lajg przepisy zawarte w odpowiednich rozporzadzeniach Ministra
Edukacji Narodowe;.
Dokumentacja pracy szkoty jest prowadzona w formie papierowej i elektroniczne;j.
Ogtloszenia, komunikaty, informacje oraz wytyczne oglaszane s3a stuchaczomi
rodzicom/opiekunomza pomocg dziennika elektronicznego Librus, strony internetowe;j
szkoty, Facebooka, telefonicznie, wiadomosci SMS, poczty elektroniczne;.
Rodzice/opickunowie prawni oraz shuchacze systematycznie otrzymujg informacje w
sprawie frekwencji, ocen biezgcych, ocen proponowanych §rédrocznych i1 rocznych,
wynikach klasyfikacji przez dziennik elektroniczny Librus.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania okreslong przez Ministra Edukacji
Narodowej dla szkot publicznych.
W  okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony
jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.
Szkota wydaje stuchaczom §wiadectwa oraz legitymacje szkolne na drukach
obowigzujacych w szkolach publicznych i wedlug wzoréw okreslonych przez Ministra
Edukacji Narodowe;.
Szkota na wniosek shuchacza/opiekuna prawnego niepelnoletniego Shuchacza wydaje
za$wiadczenia.

§9
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial zlozony zestuchaczy, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem wybranym ze szkolnego
zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Liczba shluchaczy w oddziale jest zgodna z zatwierdzonym przez organ prowadzacy
arkuszem organizacyjnym Szkoty i nie powinna by¢ wigksza niz 36 osob.
Podstawowa formg pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym oraz w pracowniach szkolnych.
Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang.
Ksztalcenie w formie stacjonarnej — odbywa si¢ przez 3 lub 4 dni w tygodniu.
Czas trwania jednostki zaje¢ dydaktycznych wynosi 45 minut. W wuzasadnionych

przypadkach (niska temperatura w szkole, itp.), czas trwania zaj¢¢ moze zosta¢ skrocony.
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12.

13.

Podstawowa jednostka zaj¢¢ praktycznych jest godzina lekcyjna i wynosi 45 minut. Zajecia
mogg by¢ planowane w bloku z zapewnieniem czasu na przerwe.

Przerwy lekcyjne trwaja 5 i 10 minut, w tym jedng po 15 minut w zaleznos$ci od organizacji
zajec.

Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez dyrektora Szkoly, na
podstawie arkusza organizacyjnego zatwierdzonego przez organ prowadzacy.

W uzasadnionych przypadkach, poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w
szczegolnosci szkol wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia
praktycznego, osrodkow doksztalcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow, na
podstawie umowy zawartej pomig¢dzy szkota a dang jednostka.

Szkota moze organizowaé¢ dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla stuchaczy,
zwigkszajgce szanse¢ ich zatrudnienia, organizowac za zgodg organu prowadzgcego szkote
oraz we WwspOlpracy z urzgdami pracy, pracodawcami, placowkami ksztalcenia
ustawicznego, placowkami ksztalcenia praktycznego oraz osrodkami doksztatcania i
doskonalenia zawodowego.

Szkota moze organizowac zaj¢cia uzupetniajgce dla shluchaczy w zakresie praktycznej i
teoretycznej nauki zawodu, przygotowujace do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie oraz zajecia z zakresu ksztalcenia ogdlnego przygotowujace do egzaminu
maturalnego.

W szkole nauczyciele moga tworzy¢ zespolty wychowawcze, przedmiotowe, zawodowe lub

inne problemowo-zadaniowe.

14. Rodzice/opickunowie prawni maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma

wspomaga¢ wychowawczg rol¢ rodziny.

15. Rodzice/ opiekunowie prawni majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania,

nauczania moralnego i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

16. Rodzice/ opiekunowie prawni sg obowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczgszczania niepelnoletniego shluchacza na zajecia
szkolne,
2) zapewnienia  niepelnoletniemu  stuchaczowi  warunkéw  umozliwiajacych

przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

17. Dla zapewnienia jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania shluchaczy

konieczna  jest wspolpraca rodzicow/opiekundéw z organami szkoly. W ramach tej

wspotpracy rodzice/opiekunowie majg prawo do:



18. Do

1) kontaktéw z wychowawcamiklasy i nauczycielami,
2) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw stuchaczyi
rodziny,
3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
4) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z
nauczycielami.
obowiazkéw rodzicow/opiekunow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcaklasy,
3) wspotdziatanie z  organami szkoty w  przeciwdzialaniu = przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacjom i innymi przejawami patologii spoteczne;j ;
4) usprawiedliwiania osobiscie lub pisemnie, lub przez e-Usprawiedliwienia Librus
nieobecnosci shuchacza na lekcjach,

5) naprawienia szkod powstatych w wyniku celowego dziatania stuchacza.

19. Szkota na biezaco wspodtpracuje z rodzicami/opiekunamistuchaczy poprzez:

1))

2)
3)

organizowanie spotkan nauczycieli z rodzicami w ramach zebran informacyjnych oraz
konsultacji, ktorych terminy okreslane sg na poczatku roku szkolnego w kalendarzu
szkolnym;

indywidualne rozmowy z rodzicami/opiekunami,

Komunikacj¢ telefoniczng (telefon szkoty) i internetowa (dziennik elektroniczny

Librus, MSTeams).

20. Rodzice/opiekunowie i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowania i

ksztatcenia stuchaczy.

21. Stuchaczy, jego rodzicow/opickunéw prawnych obowigzuja nastepujace zasady

usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych:

1))

2)

3)

4)

usprawiedliwienie napisane przez rodzica/ opiekuna prawnego pisemnie lub
elektronicznie e-Usprawiedliwienia Librus lub usprawiedliwienie wystawione przez
lekarza, usprawiedliwia wychowawca lub Dyrektor Szkoty,

dluzsze nieobecnosci stuchacza (choroba, pobyt w szpitalu) powinny by¢ przez
rodzicow/opiekunow prawnych/stuchaczy zglaszane opiekunowi lub Dyrektorowi
Szkoty oraz poswiadczone zwolnieniem lekarskim lub za§wiadczeniem,

kazda nieobecnos¢ powinna by¢ usprawiedliwiona w terminie 7 dni po powrocie do
szkoty, z doktadnym wskazaniem terminéw nieobecnosci;

po wyzej wskazanym terminie godziny nieobecne zakwalifikowane beda jako

nieusprawiedliwione.
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1.

5) rodzice/opiekun prawny lub petnoletni stuchacz ma prawo wnosié
o usprawiedliwienie 5 pojedynczych dni (1 tydzien) w danym miesigcu przez e-
usprawiedliwienia Librus, kazda nieobecno$¢ powyzej powinna by¢ zglaszana
wychowawcy telefonicznie lub przez dziennik elektroniczny;

6) dtuzszej nieobecnosci rodzic/opiekun prawny lub petnoletni stuchacz jest zobowigzany
powiadomi¢ wychowawce telefonicznie lub przez dziennik Librus w trakcie jej
trwania;

7) wychowawca ma prawo odmoéwié usprawiedliwienia nicobecnosci stuchacza w szkole
mimo przedtozenia lub zgloszenia usprawiedliwienia , jezeli istniejg watpliwosci co do
prawdziwosci o$wiadczen usprawiedliwiajgcych nieobecnosci albo w przypadku
jawnego tamania przez stuchacza obowiazku uczgszczania na zajgcia szkolne;

8) usprawiedliwienia niespetniajagce wskazanych wyzej warunkow nie bgda uznawane
przez wychowawce;

9) zwolnieniu z pojedynczych lekcji decyduje wychowawca lub inna osoba na
kierowniczym stanowisku;

10) wyjscie stuchacza ze szkoly bez wczesniejszego zwolnienia pisemnego lub w
przypadku pelnoletniego stuchacza bez zwolnienia u wychowawcy lub u innej osoby
na kierowniczym stanowisku traktowane jest jako samowolne opuszczenie zajeé
szkolnych i nie podlega usprawiedliwieniu;

11) zwolnienie stuchacza z zajg¢ dokonuje si¢ na podstawie pisemnej informacji
rodzica/prawnego opiekuna Iub pelnoletniego stuchacza i1 jest odnotowywane w
dzienniku elektronicznym jako nieobecno$¢ usprawiedliwiona;

12) zwolnienie stuchacza w zwigzku z udzialem w konkursach, zawodach, olimpiadach,
warsztatach odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym jako zwolnienie;

13) okoliczno$cia usprawiedliwiajaca spoOznienie stuchacza na zajecia moga by¢
szczegodlne przypadki uniemozliwiajace stuchaczowi dotarcie punktualnie na zajecia
np. nieprzewidziane trudnosci komunikacyjne, zaplanowana wizyta u lekarza.

§10

Zasady ksztalcenia na odleglo$¢ w okresie czasowego ograniczenia szkoly

W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia shuchaczy i
pracownikow, Dyrektor szkoly ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy
szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty

uwzgledniajacej zmianowosc.
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2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia
epidemicznego, Dyrektor szkoty wustala tryb pracy szkoty i1 przekazuje informacje
stuchaczom, rodzicom i nauczycielom.

3. W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia
zakazenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkoéw ich odbywania,
dhugos¢ przerw migdzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.

4. Metody i techniki wykorzystywane podczas ksztatcenia na odlegtos¢:

a) zajecia prowadzone sg za pomocg platformy MSTeams;

b) podczas zaje¢ online oraz w ramach pracy biezacej mozliwe jest wykorzystywanie
réznorodnych aplikacji, programow edukacyjnych;

¢) odtworzenie zajg¢ mozliwe jest na dowolnym urzadzeniu z dostgpem do Internetu,
takim jak komputer, tablet, telefon;

d) stuchacz potwierdza obecno$¢ na zajeciach poprzez stowne zgloszenie obecnosci;
w wyjatkowych sytuacjach zwigzanych problemami technicznymi dozwolone jest
potwierdzenie obecnosci w inny sposob, np. poprzez wiaczenie kamery, zapis na
czacie.

e) podczas zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc
zastosowanie maja zapisy WSO oraz zapisy PSO z poszczegdlnych przedmiotow.

5. Shuchacz nieposiadajacy sprzgtu do zdalnej nauki ma prawo wystapi¢ do Dyrektora Szkoty
o jego uzyczenie. Dyrektor szkoly w miar¢ mozliwosci uzycza sprzgtu na podstawie
umowy uzyczenia.

§ 11
Egzamin zawodowy

1. Do egzaminu zawodowego przystepuja stuchacze branzowej szkoly II stopnia, niebgdacy
mlodocianymi pracownikami, absolwenci szkoty, ktorzy realizowali podstawe
programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

2. Przystapienie do egzaminu zawodowego jest warunkiem ukonczenia szkoty.

3. Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania przez osoby, o ktérych
mowa w ust. 1, wiadomos$ci 1 wumiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji
wyodrebnionej] w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego.

4. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

5. Dyrektor szkoty informuje stuchaczy o obowigzku przystapienia do egzaminu

zawodowego odpowiednio w danym roku szkolnym.
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Egzamin zawodowy jest przeprowadzany w ciggu catego roku szkolnego w terminach
ustalonych przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;.
Termin egzaminu zawodowego Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej oglasza na
stronie internetowej Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, nie po6zniej niz na 5
miesiecy przed terminem egzaminu zawodowego.
Egzamin zawodowy sktada si¢ z czesci pisemnej i czesci praktycznej.
Cze$¢ pisemna jest przeprowadzana w formie testu pisemnego, a cze$¢ praktyczna w
formie zadania lub zadan praktycznych.

§12
Dopuszcza si¢ tworzenie klas, w ktorych ksztalci si¢ w dwoch zawodach. Obowigzkowe
zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupie mi¢dzyoddziatowej. Przedmioty
zawodowe prowadzone sg jednak w oddzielnych grupach mi¢dzyklasowych zawodowych.
Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 1, sa organizowane w ramach posiadanych przez szkotg
srodkow finansowych.

§13
W ramach ksztalcenia stuchacz realizuje wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyijne,
zamieszczone w szkolnym planie nauczania.
Zajecia praktyczne odbywaja si¢ na terenie szkoly, w pracowniach szkolnych, w wymiarze
godzin zgodnym z przepisami w sprawie ramowych planow nauczania.
Za organizacj¢ 1 przebieg zajg¢ praktycznych odpowiedzialni sa poszczegdlni nauczyciele
prowadzacy zajecia oraz kierownik praktycznej nauki zawodu.
Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej w
zawodzie szkolnictwa branzowego, w klasie lub klasach ustalonych przez dyrektora
branzowej szkoty II stopnia. Dyrektor branzowej szkoty II stopnia moze roztozy¢ w czasie
przebieg praktyk zawodowych.

§ 14
Do realizacji celow statutowych szkota korzysta z nastepujacych pomieszczen:
1) pomieszczenia lekcyjne,
2) pracownie przedmiotowe,
3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
Szczegdlowe zasady korzystania z sal lekcyjnych i pracowni szkolnych okreslajg odrgbne
regulaminy. Baza lokalowa Szkoly zapewnia stuchaczom bezpieczne 1 higieniczne
warunki nauki zgodnie z odrebnymi przepisami. Szkola zapewnia podstawowe pomoce
oraz wyposazenie niezbedne do realizacji zajec¢ teoretycznych i praktycznych w ramach
poszczegblnych zajec.
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Szkota organizuje zajgcia zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajagc uwage na stan sprzetu i S$rodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki
higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne,
a w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.
Szkota zapewnia tez shluchaczom niezbedne minimum opieki medycznej zgodnie z
odrebnymi przepisami.
§15
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana stuchaczowi w Branzowej Szkole II
Stopnia polega na rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu jego potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, jego mozliwosciach psychofizycznych, a takze rozpoznawaniu
czynnikow $rodowiskowych, ktore wplywaja na jego funkcjonowanie w szkole. Celem
pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie potencjalu  rozwojowego
stuchacza 1 stwarzanie warunkéw do jego aktywnego zycia w zyciu szkoly
1 Srodowiska.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.
. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele specjalisci, nauczyciele w
tym wychowawcy.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana we wspotpracy z;
1) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
2) Placowkami doskonalenia zawodowego;
3) Innymi szkotami i placowkami;
4) Organizacjami pozarzadowymi, instytucjami dzialajacymi na rzecz mlodziezy.
. W Branzowej Szkole II Stopnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
wtrakcie biezacej pracy oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli.
. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
. Liczebnos$¢ grupy na zajeciach organizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslaja przepisy wydane przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.
§16
Stuchacze Szkoty moga korzysta¢ z zasobow biblioteki i czytelni organu prowadzacego -
Wyzszej Szkoty Integracji Europejskie;.
. Z Dbiblioteki moga korzysta¢ nauczyciele 1 inni  pracownicy  zgodnie

z obowigzujacym regulaminem biblioteki.
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Godziny pracy biblioteki planowane sa tak, by umozliwi¢ dostep do jej zbiorow podczas

zajec lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

a)

Rozdzial IV
Organy Szkoly
§17
Organami Szkoty s3:
dyrektor;
wicedyrektor;

b)
c)
d)
e)

rada pedagogiczna;
samorzad shuchaczy, o ile zostanie powotany;

rada rodzicow szkoly, o ile zostanie powotana.

. Wymienione organy Szkoty wspotpracuja ze soba na zasadach:

a)
b)
c)
d)

demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;

swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach;
rozwigzywania sytuacji konfliktowych w granicach kompetencji okreslonych

przepisami.

. Dziatania dyrektora, rady pedagogicznej, rady rodzicéw szkoty, samorzadu shuchaczy nie

mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i ze statutem Szkoty.

§18

. Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikoéw, okresla ich zakres czynnosci,

obowiazki i kompetencje.

. Dyrektor w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)

e)

)

h)

kieruje biezaca dzialalnoscig dydaktyczno — wychowawcza Szkoly oraz reprezentuje
Szkote na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty;

sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i prawidtowe wykorzystanie
drukow $cistego zarachowania,

dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,
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i)
k)

D

q)
r)

odpowiada za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania calosci
podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie,

odpowiada za realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i zawodowego,
odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego stuchacza.

wspotdziala z urzedami pracy, pracodawcami, przedsigbiorcami, placowkami ksztatcenia
ustawicznego, placowkami ksztalcenia praktycznego oraz os$rodkami doksztalcania
i doskonalenia zawodowego w sprawie realizacji praktycznej nauki zawodu,

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

konsultuje z organem prowadzacym organizacj¢ pracy szkoty,

wnioskuje do organu prowadzacego o pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do
realizacji podstawy programowej,

dba o bezpieczenstwo i higieng pracy,

wydaje zarzadzenia, ktore sg aktami o charakterze wewnetrznym,

Dyrektor wnioskuje do organu prowadzacego (zgodnie z obowigzujacymi przepisami) w

sprawach:

a)
b)

c)

zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;
okres$lania przydzialu czynnosci pracownikom Szkoty;
przyznawania nagrod oraz wyznaczania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom Szkoty.

Dyrektor podejmuje decyzje szczegdlnie w sprawach:

a)

b)

c)
d)

a)

b)

przyjmowania stuchaczy do Szkoty i umozliwiania im przenoszenia si¢ do oddziatu
rownolegtego;

zwolnieniach stuchacza z niektorych zajec¢ zgodnie z przepisami prawa oswiatowego;
przyznawania stuchaczom wyréznien i udzielania kar zastrzezonych w statucie Szkoty;
wykorzystywania srodkow finansowych zatwierdzonych w planie finansowym Szkoty.
organizacji pracy Szkoty, tygodniowego rozkladu zajec¢, ksztalcenia w zawodach,
plandéw nauczania i podziatu na grupy;

przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ dodatkowych;

powierzania funkcji kierowniczych w szkole;
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10.

d) rozstrzygania spraw spornych i konfliktow;

Dyrektor szkoly moze w drodze decyzji, skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty skresla shuchacza z listy stuchaczy na pisemny wniosek rodzicow/prawnych
lub petnoletniego stuchacza.

Do obowiazkéw dyrektora nalezy kontrola prowadzonej dokumentacji oraz przestrzeganie

obowiazujacych regulaminow.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z organem prowadzacym, rada

pedagogiczna, rodzicami i samorzadem (o ile zostang powotane).
W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty jego obowiazki przejmuje wicedyrektor szkoty
lub inny nauczyciel, wyznaczony przez organ prowadzacy lub przedstawiciel organu
prowadzacego.
Tryb powotywania i odwotywania dyrektora okresla organ prowadzacy Szkote.

§19

. Wicedyrektor organizuje i koordynuje biezaca dziatalno$¢ dydaktyczng i opiekunczo-

wychowawcza w zakresie okre§lonym w przydziale czynnosci.
W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora petniacy za niego zastepstwo wicedyrektor wykonuje
wszystkie zadania i posiada wszelkie uprawnienia wskazane w § 17 Statutu.

§ 20

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty, jego
zastepca 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W jej posiedzeniach biorg udziat
wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole bez wzgledu na wymiar czasu
pracy.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.
W  posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym
przedstawiciele organu prowadzacego oraz osoby zaproszone przez jej przewodniczacego
za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem shichaczy, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktycznych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 liczby cztonkow rady
pedagogiczne;j.
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10.

11.
12.

13.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalno$ci szkoty.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wickszoscig glosow w obecnoSci

co najmniej 1/2 cztonkéw Rady.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do przestrzegania zasad tajemnicy

stuzbowej, w tym nieujawniania spraw, ktére moglyby narusza¢ dobro osobiste sthuchaczy

pracownikow lub innych osob.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej naleza:

1) uchwalanie regulaminu wtasnej dziatalnosci;

2) tworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

3) zatwierdzanie planéw pracy szkoly;

4) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji stuchaczy
i ukonczenia przez nich szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

7) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoly.

9) ustalanie szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikows;

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych (zajec
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych),

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§21

1. W szkole moze dziata¢ Samorzad Stuchaczy, zwany dalej ,,Samorzagdem”.

2. Samorzad tworza wszyscy stuchacze Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin, uchwalony przez
0go6t stuchaczy Szkoty.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi

wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji

migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu

z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.

7. Dzialania w zakresie wolontariatu sg inicjatywa Samorzadu, skierowang do ludzi mlodych,
ktérzychca pomaga¢ najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska,
inicjowa¢ dzialania w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ roéznego typu
inicjatywy charytatywne i kulturalne.

8. Dzialania w zakresie wolontariatu obejmuja:

1) Srodowisko szkolne:
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10.
11.

a) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce,
b) organizowanie pomocy dla stuchaczy pochodzacych z rodzin znajdujgcych sie¢
w trudnej sytuacji materialne;j,
¢) organizowanie réznych akcji w zalezno$ci od pojawiajacych si¢ potrzeb.
2) Srodowisko pozaszkolne:
a) akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby
prywatne,
b) nawigzanie kontaktow z instytucjami lokalnymi i prowadzenie dzialan na ich
rzecz.
Cele dziatan w zakresie wolontariatu:
1) niesienie pomocy innym;
2) wyksztalcenie umiejetnosci wlasciwego i przyjaznego komunikowania si¢ z drugim
cztowieckiem,;
3) czerpanie zadowolenia i satysfakcji z bezinteresownej dzialalno$ci na rzecz innych;
4) pokazanie innym, jak mozna spedzi¢ pozytecznie wolny czas;
5) zintegrowanie ze sobg stuchaczy z r6znych zespotow klasowych;
6) rozwijanie tworczych postaw i uczu¢ empatycznych;
7) rozwijanie zainteresowan;
8) mozliwo$¢ wykorzystywania wlasnych umiejetnosci i doswiadczen;
9) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
10) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;
11) wykorzystanie umiejetnosci i zapatu mlodziezy w pracach na rzecz szkoty, srodowiska
szkolnego i pozaszkolnego;
12) zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
Rada wolontariatu ma za zadanie:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym Iub otoczeniu szkoty,
2) opiniowania oferty dziatan i decydowania o konkretnych dziataniach do realizacji.
§22
W Szkole moze dziata¢ Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicow stuchaczy.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;
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4) udzielanie pomocy Samorzgdowi Stuchaczy;
5) wspolpraca z dyrektorem, Radg Pedagogiczng i srodowiskiem lokalnym;
Rada Rodzicow dziala na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory okresla
szczegotowe zasady jej funkcjonowania.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty lub placowki, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
Zasady pozyskiwania i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin
dziatalnosci Rady Rodzicow.
Rada Rodzicow dziata zgodnie z przyjetym planem pracy na dany rok szkolny, ktory
przedstawia dyrektorowi Szkoty.
W czerwcu  kazdego roku Rada  Pedagogiczna  przedstawia  rodzicom
i dyrektorowi sprawozdanie z realizacji rocznego planu pracy.
Rozdzial V
Rozwiazywanie konfliktéw szkolnych
§23
Sytuacje konfliktowe miedzy stuchaczem a nauczycielem powinny by¢ wyjasniane
i rozwigzywane przede wszystkim z pomoca wychowawcy, kierownika praktycznej nauki
zawodu i dyrektora.
W sytuacji, gdy zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, mogg si¢ odwota¢ do innych
organow szkoly (Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Stuchaczy i Rady Rodzicow,
o ile zostaty powotane).
W przypadku, nierozwigzania konfliktu na terenie Szkoly, zainteresowane strony moga
odwota¢ si¢ do organu prowadzacego.
W wyzej wymieniony sposob powinny by¢ rowniez rozwigzywane konflikty miedzy
zespolem klasowym a nauczycielem lub rodzicami / opiekunami.
Podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych na
. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
Szczegdlowe dziatania w zakresie przeciwdzialania przemocy i agresji okresla Procedura
postepowania w przypadku wystgpienia przemocy i agresji w szkole.
Rozdzial VI
Prawa i obowiazki nauczycieli oraz innych pracownikéwSzkoty
§24

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do prowadzenia danych

zajec¢ 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.
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2. Zasady zatrudniania oraz prawa pracownicze nauczycieli oraz innych pracownikow,

o ktérych mowa w pkt. 1, okreslajg przepisy Kodeksu Pracy.

3. Nauczyciele oraz inni pracownicy sg zatrudniani na podstawie umow o prace lub umoéw
cywilnoprawnych.

4. Obsady stanowisk wymienionych w punkcie 1 dokonuje organ prowadzacy Szkole po
zasiggnieciu opinii dyrektora Szkoty lub na jego wniosek.

5. Szczegotowy =zakres czynnosci dla pracownikow Szkoty okresla dyrektor Szkotly

w uzgodnieniu z organem prowadzacym Szkotle.

§25
1. W Szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny, pedagog oraz psycholog szkolny. Do
zadan pedagoga specjalnego, pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczego6lnos$ci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych shuchaczy, w tym diagnozowania
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron stuchacza;

b) diagnozowania sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju stuchaczy;

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw stuchaczy;

e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym stuchaczy;

f) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien shuchaczy;

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno -pedagogiczne;j.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
stuchaczami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia

aktywnego i pelnego uczestnictwa stuchaczy w zyciu szkoty,
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b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych stuchaczy w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien shuchaczy oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu stuchaczy, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie stuchacza i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych shuchaczy,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne stuchacza;

2) wspolpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego stuchacza posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych stuchaczy lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
shuchacza i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
stuchaczem,

c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych stuchacza oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb stuchaczy;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom, rodzicom shuchaczyi
nauczycielom;

5) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, w szczegdlnosci z Poradniami
Psychologiczno-Pedagogicznymi, poradnig zdrowia psychicznego, itd.

§ 26
1. Nauczyciele maja prawo do:
1) wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru
metody jego realizacji,

2) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

3) decydowania w sprawach biezacej i okresowej oceny postepoéw stuchaczy i stosowania

réznych form oceny pracy stuchaczy;

4) wyboru lub opracowania programéw nauczania;
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3)
6)

7)

8)
9)

10)

wnioskowania we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscia statutowg Szkoty;
poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu; w przypadku naruszenia tego
prawa, moze odwotac¢ si¢ do kolegialnych organow szkoty.

warunkow pracy umozliwiajagcych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno -
wychowawczych;

pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora Szkoty i Rady Pedagogiczne;.
proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich wdrazania, po
akceptacji przez wlasciwe organy Szkoty.

wspolpracy z Okregowa Komisja Egzaminacyjng w sprawie egzaminow zawodowych.

2. Do podstawowych obowiazkow nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

wspieranie rozwoju psychofizycznego shuchaczy oraz rozwijanie ich zdolnosci
1 zainteresowan;

dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

jasne formulowanie wymagan wobec stuchaczy, bezstronne i obiektywne ocenianie
stuchaczy, udzielanie stuchaczom i ich rodzicom/ opiekunom prawnym informacji o
postepach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania;

traktowanie wszystkich stluchaczy z szacunkiem i zyczliwoscia;

udzielanie stuchaczom wsparcia i indywidualnych konsultacji;

udziat w zebraniach rady pedagogicznej, zespotow zadaniowych;

pomaganie wychowankom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy
merytoryczne;j;

dbanie o bezpieczenstwo stuchaczy na zaj¢ciach i w czasie migdzy zajeciami, zgodnie
z przepisami bhp, przydziatlem obowiazkow i niniejszym statutem;

opracowanie wewnatrzszkolnej dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczej z uwzglednieniem odrgbnych przepisow, na zasadach i w zakresie

okreslonym przez dyrektora szkoly i przyjete w szkole uzgodnienia.

3. Nauczyciele obowigzani sg w szczeg6lnosci:

1))

2)
3)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane 2z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa shluchaczom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

wspiera¢ kazdego shuchacza w jego rozwoju;

dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;
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4) ksztatcic 1 wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dbac¢ o ksztattowanie w stuchaczach postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodoéw, ras
i Swiatopogladow.

§27

. Nad kazdym oddziatem sprawuje opiek¢ wychowawcza nauczyciel wyznaczony przez

dyrektora sposrod nauczycieli uczacych w danym oddziale, zwany — opiekunem klasy.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

nauczyciel — opiekun opickowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel ma prawo zrezygnowac z opieki po konsultacji z

dyrektorem.

Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki nad stuchaczami, a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj stuchacza, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w spoteczenstwie;

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych shuchaczy;

¢) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktoéw w zespole stuchaczy
pomiedzy stuchaczami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

Opiekun klasy w celu realizacji zadan o ktérych mowa w ust. 4 powinien:

a) opracowac plan pracy wychowawcy dla danego oddziatu;

b) otacza¢ indywidualng opiecka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow;

c) wspoéldziala¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoéhu stuchaczy, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno shuchaczy szczegdlnie
uzdolnionych, jak i stuchaczy z trudnosciami i niepowodzeniami);

d) utrzymywac kontakty z rodzicami/opiekunami prawnymistuchaczy w celu:

e poznania §rodowiska rodzinnego;

e ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych;
e wspolpracy w dzialaniach wychowawczych;

e angazowania ich w proces edukacyjny stuchacza.

Opiekun wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy.

Opiekun ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze

strony dyrektora oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym

zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.
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§28

Pracownicy niepedagogiczni wykonujacy prace na rzecz Szkoty, sa odpowiedzialni, jak

nauczyciele za:

a) zycie i bezpieczenstwo stuchaczy;

b) ksztattowanie wtasciwych postaw kulturowych i moralnych stuchaczy.

Pracownikow niepedagogicznych szkoly zatrudnia i zwalnia z zachowaniem ogo6lnych

przepisow (prawo pracy) organ prowadzacy w uzgodnieniuz dyrektorem Szkoty.

Zakres obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych, a takze ich odpowiedzialno$¢ ustala

organ prowadzacy.

Prawa pracownikéw niepedagogicznych okresla kodeks pracy.

§29

W Szkole utworzone jest stanowisko kierownika praktycznej nauki zawodu, ktérego

powotuje i odwotuje dyrektor Szkoly po zasiegni¢ciu opinii organu prowadzacego.

Kierownik wspotpracuje z dyrektorem.

Kierownik wykonuje czynno$ci pedagogiczne oraz organizacyjno-kontrolne w zakresie

szkolenia praktycznego.

Do zakresu kierownika praktycznej nauki zawodu nalezy:

a) tworzenie prawidtowych warunkéw do realizacji zadan zwiazanych z ksztalceniem
praktycznym;

b) kompletowanie dokumentacji — program6w nauczania, za§wiadczen dotyczacych ocen z
zaje¢ praktycznych i ocen ze sprawowania, zaswiadczen i ocen z egzamindw,
zaswiadczen od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych dla
stuchaczado praktycznej nauki zawodu;

¢) koordynowanie przeptywu informacji dotyczacych obecnosci shluchaczy na zajeciach
praktycznych i sposobu ich usprawiedliwiania;

d) wizytowanie ustuchaczy na zaje¢ciach praktycznych i kontrola jakosci praktyki;

e) reprezentowanie Szkoty w kontaktach z pracodawcami, izbami rzemies§lniczymi;

f) wykonywanie innych zadan dotyczacych szkolenia zawodowego poleconych przez
dyrektora Szkoty;

g) realizacja zamowien w zakresie doposazenia pracowni szkolnych w odpowiednie
artykuty dydaktyczne.

Rozdzial VII
Zasady przyjecia stuchaczy do Szkoly
§30
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1. Zasady rekrutacji do Branzowej Szkoty II Stopnia s3 opracowywane na podstawie ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn.zm.,) oraz
DecyzjiZachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty, ktora okresla doktadny termin sktadania
dokumentow przez kandydatow do klas pierwszych.

2. W Branzowej Szkole II Stopnia Eurospec w Szczecinie nauk¢ moga podja¢ absolwenci
szkot, ktorzy uzyskali kwalifikacj¢ w zawodach:

a) FRK. 01 Wykonywanie ustug fryzjerskich
b) AUD. 02 Rejestracja, obrobka i publikacja obrazu.

3. Ksztalcenie odbywa si¢ na podstawie umowy zawieranej miedzy Szkota a Stuchaczem lub
opiekunem prawnym niepetnoletniego Stuchacza. Umowa okre$la szczegdtowe warunki i
zasady $swiadczenia ustug edukacyjnych.

4. W celu przeprowadzenia przyje¢ kandydatow dyrektor Szkoty powoluje komisje
rekrutacyjno — kwalifikacyjng w sktadzie: dyrektor szkoty — przewodniczacy; kierownik
praktycznej nauki zawodu — zastepca przewodniczacego komisji;dwoch wytypowanych
przez dyrektora nauczycieli — czlonkowie komisji.

5. Rekrutacje do klasy pierwszej przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjno -
kwalifikacyjna, powotywana przez Dyrektora szkoty w kazdym roku szkolnym.

6. Do szkoly moga by¢ przyjeci shuchacze, ktorzy ukonczyli branzowg szkole 1 stopnia
i posiadaja:

1) $wiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia,
2) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia
w okreslonym zawodzie, wydane na podstawie odrebnych przepisow,
3) dokument potwierdzajacy uiszczenie oplaty wpisowe;.
7. Kandydat na stuchacza Branzowej Szkoly II Stopnia zobowigzany jest zlozy¢
nastepujace dokumenty:
1) Wypehiony kwestionariusz podania o przyj¢cie do szkoty;
2) Swiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia;
3) zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia, ktorego
zakres odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie nauczanym
w branzowej szkole II stopnia;
4) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia
wokreslonymzawodzie,wydanenapodstawieodrebnychprzepisdéw(pokierowani
przez pracodawce do lekarza medycyny pracy);

5) dokument potwierdzajacy uiszczenie optaty wpisowe;.
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10.

11.

12.

13.
14.

Do zadan komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej nalezy: rozpatrywanie zgtoszonych podan i
analizowanie dokumentow kandydata; kwalifikowanie kandydatow.
Komisja ustala liste¢ kandydatow przyjetych i nieprzyjetych. Odwotania od decyzji komisji
mogg by¢ zglaszane dyrektorowi Szkoly w terminie 7 dni od daty powiadomienia
kandydata.
O przyjecie do klasy pierwsze] mogg ubiegaé si¢ stuchacze niepromowani do klasy drugie;,
zgodnie z przyjetymi zasadami.
Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoly musza posiada¢ zaswiadczenie lekarskie
zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki
zawodu. Zaswiadczenie takie wydaje lekarz medycyny pracy, w oparciu o odrgbne przepisy
prawa.
Kandydaci do 1 klasy, ubiegajacy si¢ o przyjecie, posiadajacy orzeczenie Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, przyjmowani sg za zgoda organu prowadzacego szkote.
Warunki przyjecia kandydatow do klas pierwszych ustalane sg kazdego roku.
Roéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej stuchacz
przechodzi, sg uzupeiniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia.
Rozdzial VIIT
Prawa i obowiazki shuchaczy Szkoly
§31

. Prawa i obowiazki stuchaczy, kary i nagrody ustala Rada Pedagogiczna, a zatwierdza

dyrektor Szkoly. Prawa shuchaczy pozostaja w zgodzie z Konstytucjag Rzeczpospolitej

Polskiej i Konwencja o Prawach Dziecka ONZ.

Stuchacz ma prawo do:

a) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i wychowania;

b) uczeszczania na wszystkie zajecia szkolne przewidziane w programach nauczania
i zajecia pozalekcyjne, organizowane przez szkote;

c) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
prywatno$ci i poszanowanie godnosci;

d) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
w miare posiadanych przez Szkote §rodkows;

e) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,;

f) swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza
to dobra innych;
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g)
h)

)

k)

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepOw W nauce, zgodnie
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

pomocy ze strony Szkoly w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien oraz pomocy
w przypadku trudno$ci w nauce;

odmowienia wzigcia udzialu w organizowanych przez Szkole Ilub klas¢ imprezach,
sprzecznych z jego przekonaniami,

w przypadku nieprzestrzegania jego praw stuchacza moze odwola¢ si¢ do Rady

Pedagogicznej, dyrektora i organu prowadzacego;

Obowiazkiem stuchacza jest:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

i)

k)
D

dbanie o honor i dobre imi¢ Szkoty;

zapoznanie si¢ ze statutem Szkoty i regulaminami oraz ich przestrzeganie;
przeciwdziatanie, w sposob zgodny z obowigzujacymi przepisami, naruszaniu praw
stuchacza;

biezace zapoznawanie si¢ z aktualnymi zarzadzeniami dyrektora Szkoty lub Rady
Pedagogicznej w zakresie dyscypliny zaje¢ lekcyjnych i podporzadkowanie si¢ im;
punktualne i systematyczne przychodzenie do szkoty, nie spdznianie si¢ na lekcje;
aktywne i systematyczne uczestniczenie w zajeciach dydaktycznych ipraktycznych;
przestrzeganie zasad kultury wspolzycia spolecznego w odniesieniu do nauczycieli i
innych pracownikéw Szkoly oraz kolegow;

dazenie do osiggni¢cia mozliwie najlepszych wynikow w nauce i pracy spolecznej;
usprawiedliwianie wychowawcy w formie pisemnej, kazdej swojej nieobecnosci,
najp6zniej w ciagu tygodnia po powrocie do Szkotly z doktadnym wskazaniem terminéw
niecobecnosci (do dwodch tygodni wstecz), nieobecnosé powyzej dwdch tygodni powinna
by¢ poswiadczona zwolnieniem lekarskim;

dbanie o estetyke ubioru (str6j musi zakrywac bielizng¢ oraz czg$ci ciata, ktore nie
powinny by¢ odstaniane);

dbanie o higien¢ osobistg i czystos¢;

dbanie o fad i estetyke w salach lekcyjnych, pracowniach szkolnych, na korytarzach,

w toaletach i innych pomieszczeniach, a takze wokot Szkoty;

m) poszanowanie mienia Szkoty, a takze naprawienie wyrzadzonej przez siebie szkody,

n)

powstatej w wyniku celowych dziatan lub braku dbato$ci;
podporzadkowanie si¢ zakazowi palenia papierosow, w tym elektronicznych, picia
alkoholu, posiadania i uzywania $rodkow odurzajacych na terenie szkoty praktycznej

nauki zawodu;
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0) przestrzeganie przepiséw BHP i przeciwpozarowych;

p) wylaczanie urzadzen -elektronicznych na czas lekcji (telefonow komorkowych
i odtwarzaczy);

q) oddanie w depozyt urzadzen elektronicznych i telekomunikacyjnych na polecenie
nauczyciela w przypadku dezorganizowania zaje¢, na czas ich trwania.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za wnoszone na jej teren cenne przedmioty i telefony

komorkowe.
Rozdzial IX
Nagrody i kary
§32
1. Nagrody

a) shuchacze moga by¢ wyrdznieni za:
e oOsiggniecia w nauce;
® WZOrowa postawe;
e prace na rzecz spotecznosci klasowej lub szkolnej;
e wzorowg frekwencje;
e udzial w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach szkolnych i
pozaszkolnych;
2. Rodzaje nagrod:
e pochwata wychowawcy wpisana do dziennika lekcyjnego;
e pochwata wpisana do dziennika dla catej klasy;
e pochwata wychowawcy w obecnosci klasy i na zebraniu rodzicow;
e pochwata dyrektora wobec stuchaczy catej Szkoty;
e list pochwalny dyrektora Szkoty;
e nagroda rzeczowa, ksigzkowa lub dyplom;
e nagroda dla catej klasy.
3. Nagrody przydziela dyrektor na wniosek wychowawcy, nauczyciela.
4. Kary:
a) stuchacz moze zosta¢ ukarany za:
e nieprzestrzeganie zapisow statutu, regulamindw i zarzagdzen wewnetrznych;
e nieprzestrzeganie przepisow BHP;
e lekcewazenie obowigzkow szkolnych, samowolne opuszczanie terenu szkoty,
notoryczne spoznianie si¢, ucieczki z lekcji;

e zniewazenie innej osoby;
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b)

lekcewazaca postawe wobec polecen nauczyciela i innych pracownikoéw szkoty;
udowodniong kradziez;

0SZustwo;

wymuszanie i zastraszanie innych osob;

agresywne zachowanie wobec innych;

stosowanie agresji elektronicznej i cyberprzemocy;

postepowanie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych;

filmowanie, fotografowanie, nagrywanie stuchaczy, nauczycieli, pracownikow
szkoty bez ich zgody;

uzywanie wulgarnych stéw i gestow;

spozywanie alkoholu;

palenie papieroséw w tym elektronicznych;

uzywanie lub rozprowadzanie srodkow odurzajacych;

dewastowanie sprzetu i pomocy naukowych, majatku szkoty;

niszczenie dobr materialnych nalezacych do stuchaczy, nauczycieli, pracownikéw
szkoty i innych os6b;

za$miecanie terenu szkoty, sal lekcyjnych;

wnoszenie na tren szkoty przedmiotow niebezpiecznych, srodkéw psychoaktywnych,
zakazanych substancji;

notoryczne, nieusprawiedliwione opuszczanie zaj¢¢ lekeyjnych;

samowolne opuszczanie szkoty w czasie trwania lekcji;

samowolne opuszczanie lekcji;

notoryczne spoznianie si¢ do szkoly i na poszczegolne zajgcia;

nieprzestrzeganie przyjetych w statucie zasad korzystania z urzadzen

elektronicznych i telekomunikacyjnych;

rodzaje kar:

upomnienie lub nagana wychowawcy klasy, wystawiona na pi$mie i umieszczona
w aktach osobowych stuchacza;

upomnienie lub nagana dyrektora Szkoty, wystawiona na pi$mie i umieszczona
w aktach osobowych stuchacza;

przeniesienie do rownolegtej klasy;

skreslenie z listy stuchaczy;

ostrzezenie ustne;

ostrzezenie na pis$mie;
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e przeproszenie pokrzywdzonego;
e zobowigzanie do przywrdcenia stanu poprzedniego;
e wykonanie okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty;
e zakaz, odsuni¢cie od udziatu w wyjsciu klasowym, wycieczce klasowej lub innych
zaj¢ciach wyjazdowych.
Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegélnosci stopien winy stuchacza,
rodzaj, stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek stuchacza do cigzacych na nim obowigzkow,
zachowanie si¢ po popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore
kara ma zrealizowac.
Do kazdej przyznanej kary stuchacz moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Od kary przyznanej przez Dyrektora
Szkoty przystuguje stuchaczowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z
uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawg w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig
wybranych organow szkoty.
Gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie
szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub nauki, Dyrektor moze
zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia,
2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi§mie,
3) przeproszenia pokrzywdzonego,
4) przywrocenia stanu poprzedniego,
5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
Kara skreslenia z listy stuchaczy moze by¢ stosowana za:
a) popehianie przez stuchacza wandalizmu na terenie Szkoty, celowe, zlosliwe niszczenie
sprzetu szkolnego;
b) za sfalszowanie lub zniszczenie dokumentacji szkolnej;
c) chuliganskie, agresywne zachowania sluchacza w stosunku do innych cztonkow
spolecznosci Szkoly (stuchaczy, nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty);
d) dokonanie kradziezy, pobicia, wymuszenia lub zastraszenia na terenie Szkoty;
e) przebywanie na terenie Szkoty w stanie odurzenia wywotanego alkoholem, narkotykami
lub innymi $rodkami odurzajacymi a takze picie alkoholu lub zazywanie uzywek na

terenie Szkoty i na wycieczkach;
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10.

11.

12.

f) handel Iub rozpowszechnianie na terenie Szkoly narkotykoéw oraz innych $rodkow
odurzajacych,

g) wysoka nieusprawiedliwiong absencj¢ (co najmniej 50% godzin lekcyjnych
w semestrze), wystepujacg mimo udzielonego stuchaczowi 1 rodzicom przez
wychowawece ostrzezenia o grozacych konsekwencjach;

h) wywieranie szkodliwego wpltywu na zdrowie psychiczne spoteczno$ci szkolnej, w tym
naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej;

1) prostytucje;

j) filmowanie, fotografowanie, nagrywanie uczniéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty bez
ich zgody oraz rozpowszechnianie tych nagran i zdje¢;

k) co najmniej trzy nagany dyrektora szkoty, wystawione na pismie w roku szkolnym;

1) dalsze nieprzestrzeganie obowigzujacych zasad pomimo otrzymania nagany.

Rygor natychmiastowej wykonalno$ci nadaje si¢ w przypadkach, gdy jest to niezbedne: ze

wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego; ze wzgledu na dziatanie demoralizujace;

ze wzgledu na inny interes spoteczny; w celu zabezpieczenia mienia szkolnego.

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow lub prawnych opiekunéw niepeinoletniego

stuchacza o zastosowanej wobec niego karze.

Skreslenia z listy dokonuje dyrektor Szkoly, na podstawie podjetej przez Rade

Pedagogiczng uchwaty zainicjowanej na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela, po

konsultacji z innymi nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia w danej klasie, w ktorej stuchacz

si¢ uczy.

Od decyzji o skre$leniu z listy stuchaczy przyshuguje prawo do odwotania si¢do

Zachodniopomorskiego Kuratora O§wiaty w terminie 14 dni za posrednictwem dyrektora

Szkoty.

§33

Stuchacz moze by¢ przeniesiony do rownoleglego oddziatu:

a) na wlasng uzasadniong prosbe;

b) karnie;

¢) w przypadku zmian organizacyjnych w Szkole.

Jezeli w Szkole nie ma klasy rownolegltej o tym samym planie nauczania, stuchacz
zmieniajacy oddzial, musi uzupetni¢ roznice programowg we wiasnym zakresie i zdaé
egzamin klasyfikacyjny w terminie uzgodnionym z dyrektorem i nauczycielem przedmiotu,

ktéry musi by¢ uzupetniony.
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. Zwolnienia indywidualnego z zajg¢ lekcyjnych na pisemng prosbg¢ rodzicow (prawnych
opiekunow) zamieszczong w dzienniku lekcyjnym, dokonuje wychowawca klasy lub inna
osoba na stanowisku kierowniczym.
. Zwolnienia dotyczacego catej klasy lub grupy dokonuje dyrektor lub inna osoba na
stanowisku kierowniczym.
. W naglych wypadkach wychowawca, dyrektor lub inna osoba na stanowisku kierowniczym
moze zwolni¢ stuchacza na podstawie telefonicznej prosby rodzica (prawnego opiekuna).
Rozdzial X
Organizacja praktycznej nauki zawodu
§ 34
. Praktyczna nauka zawodu shtuchaczy jest organizowana przez szkole¢ na podstawie
aktualnego Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki
zawodu.
. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w zakresie zawodow, w ktorych ksztalei Szkota.
. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez Szkote, w formie zaje¢ praktycznych
oraz praktyk zawodowych.
. Zajecia praktyczne organizuje szkota dla shluchaczy w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbgdnych do podjecia pracy w danym zawodzie, po zdaniu
egzaminu, potwierdzajgcego nabycie odpowiednich kwalifikacji.
. Praktyczna nauka zawodu w formie zaje¢ praktycznych realizowana jest w pracowniach
szkolnych na terenie Szkoty.
. Praktyczna nauka zawodu w formie praktyk zawodowych odbywa si¢ u pracodawcy, z
ktorym shuchacz podpisuje umowe.
. Zajgcia praktyczne organizuje si¢ dla stuchaczy w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezb¢dnych do podjecia pracy w danym zawodzie oraz w celu zastosowania
i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach
pracy.
. Realizacja, wymiar godzin praktycznej nauki zawodu  realizowany jest zgodnie
z programem nauczania dla poszczegolnych zawodow, dopuszczonych do uzytku w Szkole
przez Dyrektora oraz na podstawie innych obowigzujacych przepisow.
. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych.
W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu zajecia praktyczne moga odbywac
si¢ u pracodawcoOw na zasadach dualnego systemu ksztalcenia i mogg by¢ organizowane

takze w okresie ferii letnich.
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10.

11.

12.

13.

14.

Wiedzg i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez shuchaczy
na zajeciach praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program
nauczania danego zawodu.

Warunkiem uczestnictwa w zajeciach praktycznej nauki zawodu jest aktualne zaswiadczenie

lekarskie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia

praktycznej nauki zawodu.

Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej w

zawodzie szkolnictwa branzowego, w klasie lub klasach ustalonych przez dyrektora

branzowej szkoty II stopnia. Dyrektor branzowej szkoty II stopnia moze roztozy¢ w czasie
przebieg praktyk zawodowych.

W Szkole organizowane si¢ rowniez kursy podnoszace kwalifikacje i zwigkszajace szanse

zatrudnienia.

Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci,

jezeli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole $wiadectwo lub dyplom uzyskania
tytuluzawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo
rownorzgdne, $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie, w
ktorymsie ksztatci lub dokument rownorzedny wydany w innym panstwie cztonkowski
UniiEuropejskie;j;

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,w
ktorym si¢ ksztalci okresu co najmniej roéwnego okresowi ksztalcenia

przewidzianemudla danego zawodu.

15. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci jezeli

przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole $wiadectwo lub dyplom uzyskania
tytuluzawodowego  wydane po  zdaniu egzaminu  kwalifikacyjnego  lub
swiadectworéwnorzgdne, swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski, §wiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe Ilub dyplom zawodowy— w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu,ktorym si¢ ksztalci lub dokument rownorzedny wydany
w innym panstwie cztonkowski Unii Europejskiej;

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie,w
ktorym si¢ ksztalci okresu co najmniej roéwnego okresowi ksztalcenia
przewidzianemudla danego zawodu wchodzacego w zakres zawodu, ktorym si¢ ksztalci,

lub
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3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,w
ktorym si¢ ksztalci lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktéorym
sicksztalci.

Rozdzial XI
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
(Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania)
§35

1. Szkota stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy zgodnie
z przepisami okreslonymi przez Ministra Edukacji Narodowej dla szkét publicznych.

2. Szczegblowe  zasady  oceniania,  klasyfikowania i  promowania  okresla
WewnatrzszkolneZasady Oceniania.

3. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne stuchacza.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych shuchacza polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpoéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i
umiej¢tnosci w  stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programow nauczania oraz sformulowaniu oceny.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie stuchaczowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie stuchaczy do dalszej pracy;

5) dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postgpach i
trudno$ciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez  shuchacza  poszczegdlnych  semestralnych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) wustalanie ocen  biezacych  oraz  semestralnych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzamindow semestralnych;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
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5) wustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz semestralne ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom niepeloletnich
stuchaczy informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce shuchacza oraz o
szczegolnych uzdolnieniach shuchacza;

7) Dbiezace ocenianie i semestralne klasyfikowanie, wedlug skali i w formach przyjetych
w szkole oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych.

§ 36

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja shuchaczy oraz ich

rodzicow/opieckunow prawnych o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez sluchacza
poszczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych  z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych shuchaczy;

3) formach aktywnosci stuchacza na zajg¢ciach i pracach domowych z danego przedmiotu
podlegajacych ocenianiu czgstkowemu.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg shuchaczy oraz ich rodzicow

/opiekunow prawnych o wymaganiach edukacyjnych, formach aktywnosci podlegajacych

ocenie, kryteriach wymagan na poszczegdlne oceny, terminach i sposobach ich sprawdzania

oraz o warunkach i trybie uzyskania semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, wpisujgc ten fakt do dziennika lekcyjnego.

. Nauczyciele w ciggu roku szkolnego na biezaco sa zobowiazani informowa¢ stuchaczy o:

1) Zakresie i celach roznych prac kontrolnych;

2) Ocenach uzyskanych w wyniku podjetych przez stuchaczdziatan;

3) Mocnych i stabych stronach ich pracy;

4) Dziataniach, jakie nalezy podja¢ w celu pokonania trudno$ci i osiggniecia lepszych
wynikow.

. Nauczyciele na miesigc przed klasyfikacyjnym semestralnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej informujg stuchaczy oraz rodzicow niepetnoletnich stuchaczy, czy speiajg

warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

. Nauczyciele sa obowigzany indywidualizowa¢ pracge ze sluchaczem oraz dostosowaé

wymagania edukacyjne na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w

tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
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potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych shuchacza, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

§ 37
Opiekun oddziatu na poczatku kazdego semestru zapoznajestuchaczy oraz rodzicow
/opiekunow prawnych niepeloletnich stuchaczy ze statutem szkoly, regulaminami i
procedurami.
Opiekunklasy ma obowigzek poinformowac shuchaczy i rodzicow niepetnoletnich stuchaczy
o ocenach klasyfikacyjnych semestralnych, po zakonczeniu kazdego semestru.
Opiekun na pierwszym spotkaniu z rodzicami, na poczatku kazdego semestru ustnie
informuje  rodzicéw (prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych, formach
aktywnosci podlegajacych ocenie, kryteriach oceny, terminach i sposobach ich sprawdzania
oraz zapoznaje ich z obowigzujacymi w szkole regulaminami.
Opiekunna pierwszym spotkaniu w roku szkolnym, w ktorym jest przeprowadzany egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zapoznaje rodzicow/opiekunéow  prawnych z
informacjami o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu zawodowego.

§38
Dyrektor szkoly zwalnia stuchacza z realizacji zaje¢ informatyki na podstawie opinii o
braku mozliwos$ci uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia stuchacza z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§39

QOcenianie i oceny

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci stuchacza powinno by¢ dokonywane systematycznie i na
biezaco, jawnie, rzetelnie, sprawiedliwie, w réznorodnych formach oraz w warunkach
zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.
Do form sprawdzania osiagnie¢ stuchacza naleza:
1) obserwacja pracy stuchacza i jego aktywnos$ci podczas zajec lekcyjnych,
2) kontrola umiejgtnosci praktycznych,
3) ocena wypowiedzi ustnych,
4) ocena roznorodnych prac pisemnych (sprawdzianéw, kartkowek, domowych,
kontrolnych, itp.).

Stuchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje nastgpujace:

38



10.

1) biezagce oceny - okreSlajace poziom wiadomosci i1 umiegjetnosci stuchacza ze
zrealizowanej czgsci programu nauczania; przy ocenach czgstkowych dopuszcza si¢
»plusy” i ,,minusy”,

2) semestralneoceny klasyfikacyjne - okreslajace ogdlny poziom wiadomosci stuchacza
przewidzianych w programie nauczania na dany okres (semestr) — oceny te nie powinny
by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych.

3) Koncowe oceny klasyfikacyjne.

Oceny sg jawne dla shuchacza i jego rodzicow/opiekunéw prawnych.

Oceny biezace wpisywane sa do dziennika cyfrowo. Na semestr oceny wpisywane sgw

pelnym brzmieniu stownie, bez ,,plusow” i ,,minuséw”.

Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy (cel.) - 6;

2) stopien bardzo dobry (bdb) - 5;

3) stopien dobry (db.) - 4;

4) stopien dostateczny (dst) - 3;

5) stopien dopuszczajacy (dop.) - 2;

6) stopien niedostateczny (ndst.) - 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktorych mowa w pkt 1-5. Negatywna

oceng semestralng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w pkt 6.

Szczegolowe  wymagania edukacyjne  opracowuja  nauczyciele poszczegoélnych

przedmiotow, ustalaja progi procentowe wymagan podstawowych na poszczegolne stopnie

szkolne, ktore sa jednolite dla nauczycieli uczacych tego samego przedmiotu.

Za aktywnos$¢, prace na lekcji stuchacz moze otrzymac ocene lub plus (+). Za trzeci z kolei

plus nauczyciel wystawia ocen¢ bardzo dobra lub za szosty z kolei plus stuchacz otrzymuje

oceng celujaca.

Stuchaczowi przystuguja 2 nieprzygotowania w semestrze bez podania przyczyny

z wylaczeniem zaje¢, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkowki, sprawdziany

zadania dlugoterminowe. Sluchacz zobowigzany jest do zgloszenia nieprzygotowania na

poczatku lekcji.

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace:

a) kryteria procentowe:

1) celujacy — 100%
2) bardzo dobry - 99 —90%
3) dobry - 89— 70%
4) dostateczny - 69 — 50%
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11.

12.

5) dopuszczajacy - 49 — 30%
6) niedostateczny - 29 — 0%;
b) wagi ocen:
1 — zadanie domowe, praca na lekcji, aktywnos¢
2 — zadania biezace, projekty, ¢wiczenia praktyczne
3 — kartkowki, testy biezace, dyktanda, podsumowujace zadania/podsumowujace
¢wiczenia praktyczne
4 — sprawdziany biezace
5 —testy semestralne, zadania/¢wiczenia semestralne praktyczne, zadania
egzaminacyjne podsumowujace.
Zasady przeprowadzania sprawdzianow w szkole:
1) ze wszystkich przedmiotéwobowigzujg pisemne prace kontrolne,
2) liczba prac kontrolnych jest ograniczona do trzech w tygodniu i jednej dziennie,
3) nauczyciel informuje sluchaczy z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie prac
kontrolnych, ktorych zakres przekracza trzy ostatnie tematy lekcyjne,
4) nauczyciel zobowigzany jest poda¢ stuchaczom zakres materiatu, wymagania i
informacje o formie sprawdzianu,
5) ilos¢ prac pisemnych (kartkowek) obejmujacych materiat z trzech ostatnich lekcji nie
jest limitowana, stuchacz nie musi by¢ informowany o nich wczesniej,
6) nauczyciel w ciggu 2 tygodni po przeprowadzeniu sprawdzianu powinien oceni¢ prace,
omoOwi¢ wyniki i dokona¢ z stuchaczami poprawy btedow,
7) poprawie podlegaja oceny niedostateczne 1 dopuszczajgce ze sprawdziandw,
wypracowan, testow i zapowiedzianych kartkowek,
8) do dziennika wpisywane sg obie oceny, z czego do Sredniej ocen wlicza si¢ tylko ocena
poprawiona;
9) stuchacz ma prawo poprawi¢ ocen¢ w ciggu 2 tygodni od dnia otrzymania oceny;
10) przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
danej pracy pisemnej wypowiedzi ustne;j,
11) szczegotowe =zasady poprawiania ocen ze sprawdzianOw ustalaja nauczyciele
poszczegblnych przedmiotow,
12)zasady zaliczania sprawdzianow, na ktorych stuchacz byl nieobecny, ustalaja
nauczyciele.
Kazdy sprawdzian, kartkowke, prace pisemna, odpowiedz ustng, zadanie stuchacz powinien
zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie p6zniej jednak niz do dwoch tygodni
od daty danego sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci lub powrotu do szkoly po czasowej
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

nicobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnoSci stuchacza w ustalonym terminie,
stuchacz zalicza te treSci po powrocie do szkoly. Zaliczenie polega na napisaniu
sprawdzianu, kartkowki, pracy pisemnej, udzieleniu odpowiedzi ustnej, wykonaniu zadania
o tym samym stopniu trudnos$ci. Brak zaliczenia powyzszych elementow nauczyciel oznacza
wpisujac w rubryce ocen (0). Po uplywie 2 tygodni od pojawienia si¢ takiego wpisu w
dzienniku i/lub powrotu shuchacza po dhuzszej nieobecnosci do szkoty, stuchacz uzupetnia
dane zalegloSci na pierwszej z lekcji z danego przedmiotu, na ktorej jest obecny,
a w przypadku wigkszej liczby brakow systematycznie na kolejnych wskazanych przez
nauczyciela lekcjach lub w innym terminie wskazanym przez nauczyciela. W sytuacjach
uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ stuchacza z zaliczania zaleglych tresci.
Nauczyciele ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadniajg stuchaczom ustalone oceny biezace
oraz oceny klasyfikacyjne.
Dodatkowo na prosbe stuchacza lub rodzica/opiekuna prawnego niepetnoletniego stuchacza
nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalone oceny biezace, oceny klasyfikacyjne,
w terminach ustalonych zestuchaczem lub rodzicem/opiekunem prawnym niepelnoletniego
stuchacza.
Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie do wczesniej ustalonych i znanych
stuchaczowi wymagan i kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej
aktywnosci i wskazanie: co stuchacz ma poprawi¢, w jaki sposob ma poprawi¢ ocen¢ oraz
jak ma pracowa¢ dalej, ze sformutowaniem wskazoéwek do dalszego rozwoju.
Uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej semestralnej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej
ustalonych i znanych stuchaczowi wymagan na poszczegdlne oceny i wskazanie, jakie
wymagania podstawy programowej stuchacz opanowal, a jakie wymagania podstawy
programowej musi jeszcze opanowac.
Oceny z prac klasowych 1 sprawdzianéw jako formy sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci stuchacza uzasadnione sg pisemnie. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne
stuchaczy przedstawiane sa do wgladu stuchaczom na zajeciach dydaktycznych. Prace te
zawierajg krotkie pisemne uzasadnienie oceny, w ktérym nauczyciel wskazuje wiadomosci i
umiejetnosci opanowane przez stuchacza, to, co stuchacz potrafi, z czym ma problem i co
powinien poprawic.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione kartkowki
dotyczace zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich zaje¢ sg oddawane stuchaczom
do domu.
Brak zadania domowego stuchacz musi uzupeli¢ w terminie uzgodnionym z
nauczycielem, nie p6zniej jednak niz do 2 dni od daty wskazania jego braku 1w sposob
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

wskazany przez nauczyciela obejmujacy taki sam poziom trudnosci. W przypadku

nieobecnosci shuchacza w ustalonym terminie, stuchacz uzupetnia zadanie domowe

najpozniej dzien po powrocie do szkoty, a w przypadku jego nieuzupetnienia stuchacz
wykonuje dane zadanie o takim samym stopniu trudno$ci podczas pierwszej lekcji z danego

przedmiotu, na ktorej jest obecny lub w innym terminie wskazanym przez nauczyciela. W

sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ shluchacza z uzupehienia zaleglego

zadania domowego.

Brak zadania nauczyciel odnotowuje w dzienniku za pomocg skrotu ,,bz”.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne stuchacza (np. testy, sprawdziany

dotyczace dzialdéw programowych) sg przechowywane przez nauczycieli przedmiotdw,

przez caty rok szkolny. Po tym terminie prace sg niszczone przez nauczyciela przedmiotu.

Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostgpnia stuchaczom sprawdzone i ocenione prace

pisemne.

Stuchacz pelnoletni i rodzic/opiekun prawny niepetoletniego stluchacza maja biezacy

wglad do pisemnych prac stuchacza po uprzednim poinformowaniu o tym fakcie

nauczyciela. Nauczyciel jest zobowigzany udostepnic¢ prace napisane przez stuchacza wraz z

wystawiong oceng, opatrzong komentarzem w przypadku sprawdzianéw i prac klasowych.

Zardéwno rodzic/opiekun prawny niepenoletniego stuchacza jak i1 pelnoletni stuchacz majg

mozliwos$¢ otrzymania kopii danej pracy.

Na prosbe stuchacza lub rodzicéw/opiekunéw prawnychniepetnoletniego shuchacza w ciggu

catego roku szkolnego nauczyciel udostepnia prace stuchacza.

Srednia arytmetyczna/$rednia wazona nie jest glownym wyznacznikiem oceny

klasyfikacyjnej semestralne;.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nast¢pujacego

kryterium:

1) ocene celujaca otrzymuje stuchacz, ktory opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci,
sprawnie postuguje si¢ wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i
praktyczne, potrafi samodzielnie zastosowac¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
trudnych i problemoéw w nowych sytuacjach, tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje shuchacz, ktory opanowal w bardzo dobrym stopniu
zakres wiedzy i umiejetnosci, sprawnie postuguje si¢ wiadomos$ciami, samodzielnie
rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi samodzielnie zastosowac

posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan trudnych i problemow w nowych sytuacjach,
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3) ocen¢ dobrg otrzymuje stuchacz, ktory opanowal w stopniu dobrym wiadomosci
okreslone programem nauczania w danej klasie, stosuje wiadomosci do rozwigzywania
typowych zadan teoretycznych i praktycznych,

4) ocen¢ dostateczng otrzymuje stuchacz, ktéory opanowatl w stopniu wystarczajgcym
wiadomos$ci 1 umiejetnosci, sam rozwigzuje zadania teoretyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

5) ocene¢ dopuszczajacg otrzymuje shuchacz, ktéry ma braki w podstawowym programie,
zadania teoretyczne i praktyczne rozwigzuje z pomoca nauczyciela,

6) ocene niedostateczng otrzymuje stuchacz, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci
okreslonych w programie nauczania, a braki w wiadomo$ciach i umiegj¢tnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobycie wiedzy z tego przedmiotu. Nie rozwigzuje zadan
o niewielkim stopniu trudnosci.

27. Sposoby informowania rodzicow/opiekundow prawnych o efektach pracy stuchaczy.

1) Rodzice/opiekunowie prawni niepetnoletniego sthuchacza beda na biezgco informowani o
osiggnigciach szkolnych swoich dzieci poprzez zebrania klasowe i rozmowy
indywidualne z nauczycielami.

2) Opiekun klasy zobowigzany jest do powiadamiania rodzicow o
postepachniepetnoletnich stuchaczy w nauce przynajmniej raz w ciggu semestru.

3) §40
Zasady wspéldzialania spolecznego w szkole
1. W Branzowej Szkole II Stopnia nie ocenia si¢ zachowania.
2. Stuchacze moga korzystac z telefonéw komorkowych, tabletow, mp3, mp4 i innych typow
urzadzen tylko za zgoda nauczyciela prowadzacego lekcje.
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly
3. Stuchacze przynosza do szkoty telefony komodrkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wlasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.
4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu
przynoszonego przez stuchaczy.
5. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz wuzywania telefonow
komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych (aparaty powinny by¢ wylaczone

i schowane). Korzystanie z tego typu urzadzen moze nastapi¢ tylko za wyrazng zgoda

nauczyciela.

6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego i1 innych urzadzen

elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktérzy ponosza peing
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odpowiedzialno$¢ za sprzet, po uprzednim ustaleniu warunkow korzystania z wychowawca
— opiekunem grupy.

7. Nagrywanie dzwicku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy
aparatu fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub
fotografowane;.

8. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji  niezgodnych
z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci
obrazajacych inne osoby.

9. Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym
uroczystosci szkolnych.

10. Mozliwe jest korzystanie z telefonu komorkowego poza zajeciami edukacyjnymi
(przed i po zajeciach lekcyjnych).

11. Naruszenie przez stuchacza zasad uzywania telefonéw komorkowych w czasie zajeé
lekcyjnych skutkowaé bedzie obowigzkiem wylaczania i schowania telefonu na czas
zaje¢ lekcyjnych.

12. O naruszeniu zostaja powiadomieni rodzice lub prawni opiekunowie niepetoletniego
stluchacza. Zostajg oni zapoznani z sytuacjg i pouczeni o konsekwencjach (w tym
konsekwencjach prawnych zwigzanych z naruszeniem prywatnosci stuchaczy Ilub
pracownikow szkoty).

13. Zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw takich jak: deskorolki, hulajnogi,
noze, scyzoryki, narzedzia techniczne, tancuchy itp., a takze innych przedmiotow
i urzadzenie mogacych zagraza¢ zdrowiu i zyciu.

14. Zakaz przychodzenia na teren szkoty z osobami postronnymi nieb¢dacymi stuchaczami
szkoty np. kolezankami, kolegami, chtopakami, dziewczynami.

15. Zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty przedmiotoéw takich jak: deskorolki, hulajnogi, noze,
scyzoryki, narzedzia techniczne, tancuchy itp., a takze innych przedmiotow i urzadzenie
mogacych zagraza¢ zdrowiu i zyciu.

16. Zakaz przychodzenia na teren szkoly z osobami postronnymi niebgdacymi stuchaczami
szkoty, np. kolezankami, kolegami, chtopakami, dziewczynami.

17. W szkole obowigzuje Regulamin stroju.

Regulamin stroju szkolnego
Branzowej Szkoly I stopnia EUROSPEC w Szczecinie
Zgodnie z zapisem w Statucie Szkoly kazdego stuchacza Szkoty obowiazuje stroj szkolny.
Stréj codzienny

1. Ubidér powinien by¢ schludny, czysty, skromny, dostosowany do miejsca pobytu.
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2. Stuchacze zobowigzani sg do noszenia ubran:

e 7 krotkimi lub dlugimi r¢kawami (zabrania si¢ noszenia bluzek i sukienek na
ramigczkach lub bez, z odkrytymi plecami, z duzymi dekoltami, przezroczystych,
odstaniajacych brzuch);

e dhugosci nie krotszej niz do kolan spodnic, sukienek i spodni;

e bez obrazliwych, wulgarnych i prowokujacych nadrukéw lub emblematow (zabrania
si¢ manifestowania strojem przynaleznosci do jakichkolwiek klubéw sportowych lub
subkultur mtodziezowych).

3. Dopuszcza si¢ noszenie legginséw jedynie w zestawie z sukienkg, dtuzsza tunikg Iub ze
spodenkami.

4. Podczas przebywania w szkole stuchacze zobowiazani sg zdejmowac nakrycie gtowy.

5. Wiosy shuchaczy powinny by¢ czyste, zadbane, w naturalnych kolorach, bez
ekstrawagancji.

6. Paznokcie stuchaczy powinny by¢ zadbane, krotkie lub $redniej dtugosci.

7. Zabrania si¢ noszenia na terenie szkoty kapturéw na glowach, czapek, kapeluszy i tym
podobnych nakry¢ glowy.

8. Zabrania si¢ noszenia bizuterii, pierScionkow, bransoletek itp. na zajeciach praktycznej
nauki zawodu.

9. Zabrania si¢ noszenia ekstrawaganckich 0zdob oraz eksponowania tatuazy.

10. Zabrania si¢ noszenia kolczykéw w innych miejscach niz uszy.

11. Niezastosowanie si¢ stuchaczy do wyzej wymienionego regulaminu skutkuje
koniecznoscig:

e dostarczenia przez rodzica dziecka lub osoby z rodziny wlasciwego stroju lub
noszenia w tym dniu zast¢pczego stroju szkolnego, przygotowanego przez szkole;

e usuni¢cia ekstrawaganckich 0zdob.

Stréj galowy
Podczas uroczystosci szkolnych Iub na polecenie dyrektora szkoty, wychowawcy albo
innego nauczyciela stuchacza obowigzuje galowy stroj szkolny:
DZIEWCZETA: - biata bluzka; - czarna, granatowa lub grafitowa spodnica albo wizytowe
spodnie.
CHLOPCY: - wylgcznie biala koszula z dlugimi lub krétkimi rgkawami ; - czarne,
granatowe lub grafitowe spodnie albo garnitur.

§41

Klasyfikowanie
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11.

Semestralne klasyfikacyjne oceny z poszczegoélnych przedmiotéw wystawiaja nauczyciele
prowadzacy zajecia i sg to oceny ostateczne, z zastrzezeniem § 45 ust.1.

Laureacie i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgca roczng oceng klasyfikacyjng. Stuchacz, ktory tytul laureata czy finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca ocene klasyfikacyjna.

Ocene klasyfikacyjng z praktycznej nauki zawodu wystawia nauczyciel - instruktor
praktycznej nauki zawodu. Ocen¢ z praktycznej nauki zawodu wlicza si¢ do $redniej ocen
klasy na koniec danegosemestru.

Klasyfikacja semestralna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
stuchacza z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu
wedlug skali okreslonej w statucie semestralnych ocen z zaje¢ edukacyjnych.

Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminéw semestralnych
z poszczegbdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne
przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w
semestrze programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole.

Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w semestrze programowo
wyzszym, szkota w miar¢ mozliwosci stwarza stuchaczowi szans¢ uzupetnienia brakow.

O ustalonych semestralnych ocenach klasyfikacyjnych stuchacz jest poinformowany w
formie ustnej przez nauczyciela przedmiotu przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej. Taki tryb powiadamiania dotyczy ocen klasyfikacyjnych ze wszystkich
przedmiotow i zaje¢ praktycznych.

O wynikach klasyfikacji semestralnej wychowawca informuje na piSmie rodzicow
stuchaczy niepetnoletnich. Rodzice majg obowigzek zapoznania si¢ z informacjg i
podpisania jej. Stuchacze petnoletni informacje podpisujg osobiscie.

Stuchacz moze by¢ nieklasyfikowany z jednego lub ze wszystkich przedmiotow, jesli brak
jest podstaw do wustalenia oceny z powodu nieobecnos$ci stuchacza na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia.

Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych

lub dwoch zaje¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.
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§ 42

Egzamin semestralny

. Do egzaminu semestralnego moze przystapi¢ stuchacz, ktory z danych zaje¢ uzyskat

minimum trzy pozytywne oceny biezace oraz frekwencjastuchacza na danych zajeciach

wynosita minimum 50 % obecnosci w danym semestrze.

. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcegonowozytnego i matematyki

przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

. Shuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzaminow semestralnych, w formiepisemnej,

z dwoch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowegopodstawowych dla zawodu,

w ktorym si¢ ksztatci.

. Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma formg¢ zadan praktycznych.
. Egzamin semestralny z informatyki ma przede wszystkimforme¢ zadan praktycznych.

. W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 2-5 egzaminy

semestralne przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadanpraktycznych.

. Wyboru formy egzaminu semestralnego dokonuje rada

pedagogiczna,uwzgledniajacspecyfike danych zaje¢ edukacyjnych. Informacje o formie
egzaminupodaje si¢ do wiadomo$ci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym

semestrze.

. Wyboru zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowychdla zawodu,

o ktérych mowa w ust. 3, dokonuje rada pedagogiczna. Informacjeo wybranych zajeciach

podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciachw kazdym semestrze.

. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan

przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
Liczba zestawow zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacychdo egzaminu.
Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ napodstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajeciaedukacyjne. Stuchacz losuje
jedno zadanie.

Stuchacz moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego z danych zaje¢edukacyjnych w
formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z tych zaje¢w formie pisemnej otrzymat co
najmniej ocen¢ bardzo dobrg. Zwolnienie jestrownoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego 1 uzyskaniem =z danych =zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny

klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskangz egzaminu semestralnego w formie pisemne;.
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Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowiazkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego
stuchacza — rowniez jego rodzicow, czy spelnia warunkidopuszczenia do egzaminu
semestralnego.
Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w terminie, o ktorym mowa w ust. 1, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Egzamin semestralny w terminie dodatkowym przeprowadza si¢ odpowiednio:
1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym - nie pézniej niz
do konca lutego;
2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym - nie pozniej niz
do dnia 31sierpnia.
Z egzaminu semestralnego, W tym egzaminu semestralnego w
terminiedodatkowymsporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin,
3) termin egzaminu,
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu,
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczego6lnych shuchaczy.
Do protokotu, 0 ktérym mowa W ust.16, dotacza sig:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy w przypadku egzaminu w formie pisemnej,
2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwi¢zta informacja
o odpowiedziach  stuchaczy-w  przypadku  egzaminu w  formie  ustnej,
3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzla informacja
o wykonaniu zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadaniapraktycznego.
§43
Egzamin poprawkowy
Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskat ocen¢ niedostatecznaz jednego
albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zadawaé egzaminpoprawkowy z
tych zajg¢. Zapis ten dotyczy takze stuchaczy semestréw programowo najwyzszych.
Nauczyciel uczacy przedmiotu, z ktorego stuchacz otrzymat ocen¢ niedostateczngustala
wymagania egzaminacyjne i zapoznaje z nimi stuchacza na pismie. Stuchaczpotwierdza na
pismie, Ze zapoznat si¢ Z wymaganiami egzaminacyjnymi.
Egzaminy wyznacza si¢ na ostatni tydzien ferii zimowych i ostatni tydzien ferii
letnichdanego roku szkolnego.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowezajecia
edukacyjne. Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemne;j i ustne;j.

Egzamin poprawkowy z informatyki i zaje¢ wychowania fizycznego ze wzgleduna
specyfike przedmiotu ma formg¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z ksztalcenia zawodowego praktycznego, w  ktorych
programynauczania przewiduj¢ prowadzenie ¢wiczen ma forme zadan praktycznych.
Zestawy pytan egzaminacyjnych do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel
przedmiotu i moze je konsultowaé z nauczycielem tego samego Iub pokrewnegoprzedmiotu.

Zestawy pytan zatwierdza cztonek kadry kierowniczej szkoty.

. Nauczyciel danego przedmiotu uczacy shuchacza sktadajgcego egzamin poprawkowymoze

by¢ zwolniony z przeprowadzenia egzaminu na witasng prosbg¢ lub w innych,szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje jakoosobe
egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpujew porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) Nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) Imie i nazwisko nauczyciela egzaminujacego,
3) Termin egzaminu,
4) Imig i nazwisko stuchacza,
5) Zadania (¢wiczenia)egzaminacyjne,
6) Ustalona oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemng prace stluchacza 1 zwiezta informacje o
ustnychodpowiedziach stuchacza. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.
Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych potwierdzonych zaswiadczeniemlekarskim
lub innym urzgdowym zaswiadczeniem, nie przystapit do egzaminupoprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niegow dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pozniej nizdo konca wrzesnia, a w szkole, w ktorej zajecia
dydaktyczno-wychowawcze koncza siew styczniu /lutym-nie p6zniej niz do konca marca.
Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy.
§ 44

Egzamin klasyfikacyjny
Stuchacz moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej ocenyklasyfikacyjnej z powodu
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nieobecnosci stuchacza na tych zajeciach przekraczajacejpotowe czasuprzeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktoryprzeprowadzana jest klasyfikacja.

Jezeli brak klasyfikacji spowodowany zostal nieobecno$cig usprawiedliwiong,stuchacz
moze przystapi¢ do jednego lub wigcej egzaminéw klasyfikacyjnych,natomiast w przypadku
nieobecnosci nieusprawiedliwionej na prosbe stuchacza,a w przypadku shuchacza
niepetnoletniego  jego rodzica, Rada Pedagogiczna mozewyznaczy¢é egzaminy
klasyfikacyjne.Wniosek do Rady Pedagogicznej stuchacz przekazuje w formie pisemne;j

DyrektorowiSzkoty 3 dni przed rozpoczgciem rady klasyfikacyjne;j.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym

dzienzakonczenia semestralnych zajel dydaktycznych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnegoustala Dyrektor po konsultacji z stuichaczem, a w przypadku
niepetnoletniego stuchacza—réwniez z jego rodzicami/opiekunami.

W przypadku wickszej liczby egzaminow klasyfikacyjnych (wigcej niz trzy) dopuszczasi¢

mozliwos¢ sktadania przez stuchacza dwoch egzamindéw w ciggu jednego dnia.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z

wyjatkiemegzaminow z informatyki, ktére majg przede wszystkimform¢ zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z ksztalcenia zawodowego praktycznego, w ktérychprogramy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen ma forme¢ zadanpraktycznych.

Czas trwania czg¢$ci pisemnej egzaminu to 60 minut, za$ czgsci ustnej 20 minut.Obie czgséci
odbywajg si¢ tego samego dnia.

Szczegotowy  tryb przeprowadzania  egzaminu  klasyfikacyjnego okreslaja
przepisywlasciwego ministra do spraw o$wiaty i wychowania.

Zestawy pytan egzaminacyjnych do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje
nauczycielprzedmiotu i konsultuje je z nauczycielem tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, ktorej przewodniczacym jestnauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisjiw obecnosci, wskazanego
przez Dyrektora,nauczyciela takich samych lubpokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktoérego wzori
zawarto$¢ okreslit minister wtasciwy do spraw os$wiaty i wychowania. Protokotstanowi
zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

Na wniosek stuchacza lub rodzica shluchacza niepeloletniego, dokumentacja z
przebieguegzaminu jest udostgpniana do wgladu na terenie szkoty w terminie ustalonym

przezDyrektora.
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Stuchacz, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych (nagla choroba, wiarygodne
przypadkilosowe) nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie,
mozeprzystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.
Stuchaczten jest zobowigzany ztozy¢ do Dyrektora podanie wraz ze stosownym
o$wiadczeniemnajdalej w kolejnym dniu roboczym.
W przypadku niezgloszenia si¢ na egzamin z powodow nieusprawiedliwionych,stuchacz
pozostaje nieklasyfikowany i nie otrzymuje promocji na semestr wyzszy lubnie konczy
szkoty.
Dla sluchacza nieklasyfikowanego z zajg¢ prowadzonych w ramach praktycznej
naukizawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci  szkota  organizuje
zajeciaumozliwiajagce  uzupelnienie programu nauczania 1 ustalenie semestralnej
ocenyklasyfikacyjnej z zajg¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.
W przypadku nieklasyfikowania stuchacza z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnejwpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnegosemestralna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,z zastrzezeniem zawartym w ust.
18.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnegoniedostateczna semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
moze by¢zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
§ 45

Sprawdzian wiadomoS$ci i umiejetnosci w trybie odwolawczym
Stuchacz lub jego rodzice (opickunowie prawni niepetnoletniego stuchacza) moga zglosié
zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostaty ustalone niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dania zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor

Szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej za zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci stuchacza oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i

ustnej, za wyjatkiem zaje¢ praktycznych, informatyki, gdzie sprawdzian ma przede

wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1) przeprowadza si¢ nie pdzniej niz 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢

ze stuchaczem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1), wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci stuchacza sporzadza si¢ protokol, zwierajacy

w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska osob, wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetno$ci stuchacza,

4) imi¢ 1 nazwisko shuchacza,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio prace stuchacza, zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach sluchacza i zwigzta informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2), wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako

przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,

6) przedstawiciel Samorzadu Shuchaczy, jesli jest powotany.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2), sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w

szczegolnosci:
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11.

12.

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) imie¢ i nazwisko stuchacza,
4) wynik gltosowania,
5) ustalong oceng klasyfikacyjna wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.
Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt. 1), w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu ze stuchaczem i jego
rodzicami (opiekunami prawnymi).
§ 46
Promowanie sluchaczy
Stuchacz Branzowej Szkoty II Stopnia otrzymuje promocje na semestr programowo
wyzszy, jezeli:
1) ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne
semestralne oceny klasyfikacyjne,
2) przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl
przeprowadzany w danym semestrze.
Stuchacza, ktéry nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor
Szkoty skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.
W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor na pisemny wniosek shuchacza,
moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stluchacz moze powtarza¢ semestr
jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 3, stuchacz sktada do Dyrektora szkoty, nie pdzniej
niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rad¢ Pedagogiczng uchwaty w sprawie
klasyfikacji i promocji shuchaczy.
Niepetnoletni stuchacz, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy,
powtarza ten semestr.
§ 47

Warunki ukonczenia Branzowej Szkoly II Stopnia
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Stuchacze Branzowej Szkoty II Stopnia maja obowigzek
przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, organizowanego przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjna.
. Zasady przeprowadzania egzaminu regulujg odrgbne przepisy.
Stuchacz konczy Branzowa Szkote II Stopnia jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz
2) przystapit do  egzaminu  zawodowego ze  wszystkich  kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie.
§ 48
Skreslenie z listy stuchaczy

. Dyrektor szkoty moze skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy. Skreslenie nast¢puje na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej na wniosek opiekuna oddziatu w drodze decyzji
administracyjne;j.
Od decyzji, o ktorej mowa w ust.1, przystuguje stuchaczowi prawo ztozenia odwotania w
terminie 14 dni od otrzymania decyzji do Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty za
posrednictwem Dyrektora szkoty.
Stuchacz Branzowej Szkoty II Stopnia moze zosta¢ skreslony w nastepujacych
przypadkach:
1) jezeli nie uzyska promocji na wyzszy semestr z powodu:

a) nieklasyfikowania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w wyniku nieobecnosci

na zajeciach w wymiarze przekraczajagcym 50% czasu na nie przeznaczonego,

b) nie przystapienia do egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego,

¢) otrzymania trzech lub wigcej ocen niedostatecznych w semestrze,

d) otrzymania oceny— niedostatecznej- na egzaminie poprawkowym,
2) okreslonych w § 32 ust. 8 niniejszego Statutu.
. Niepelnoletni stuchacz, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowowyzszy,
powtarza ten semestr.

Rozdzial XII
Sposéb uzyskiwania Srodkow finansowych na dzialalno$é Szkoly
§ 48

. Finansowanie Szkoty nastepuje ze srodkow pochodzacych z:
1) dotacji z wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego,
2) dziatalnosci Organu Prowadzacego,,

3) funduszy w postaci darowizn, zapisow i innych zrédet dozwolonych prawem.
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Szkota moze pozyskiwaé dodatkowe $rodki finansowanie na dzialalno$¢ statutowa z
dotacji, dobrowolnych wptat o0séb fizycznych i prawnych, projektow 1 programow
unijnych, wpltywow z dziatalnosci gospodarczej szkoly, o ile szkota podejmie taka
dzialalnos¢, wplat ponoszonych przez rodzicow stuchaczy, za prowadzenie zajgc
dodatkowych (wycieczki, imprezy kulturalne, itp.).
Rozdzial XIIT
Likwidacja szkoly
§ 49
. Organ prowadzacy Szkot¢ moze zlikwidowac Szkote z koncem roku szkolnego. O zamiarze
i przyczynach likwidacji osoba prowadzaca szkole jest zobowigzany co najmniej na 6
miesi¢cy przed terminem likwidacji zawiadomic:
a) rodzicow (opiekundéw prawnych) stuchaczy,
b) Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty,
c) wlasciwy organ jednostki samorzadu terytorialnego — Urzad Miasta Szczecin.
. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania zlikwidowanej Szkoty przekazuje si¢ organowi
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny Zachodniopomorskiemu Kuratorowi Os$wiaty w
terminie jednego miesigca od dnia zakonczenia jej likwidacji.
Rozdzial X1V
Postanowienia koncowe
Podstawa prawna
§ 50
Dyrektor Szkoty wustala tryb 1 sposéb zapoznawania spolecznosci  szkolnej
Z postanowieniami niniejszego statutu.
Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwata Rady Pedagogicznej z powiadomieniem organu
prowadzgacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Zmiany w statucie skutkujg tekstem jednolitym z jednoczesnym zaznaczeniem w historii
statutu (zapisaniem w formie elektronicznej i papierowej statutu).
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne
przepisy.
Statut obowigzuje od dnia 01 wrzesnia 2022 r.
§51
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego statutu, zastosowanie majg
przepisy:
1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230.);
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2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r.poz. 1082 z p6zn.
zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie
$wiadectw, dyplomoéw panstwowych i innych drukéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1700z pdzn.
zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 03 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2019 r. poz. 639 z p6zn.
zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegodtowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r.
poz. 502 z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 22019 1. poz. 373 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki dokumentacji
przebiegu nauczania,dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646 z p6zn. zm.);.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 roku w sprawie
ogoélnych celow i1 zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz

klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 316 z pdzn. zm. );

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie

szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2020 r. poz. 1289z

pézn. zm.).
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